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Przekazy na temat do$wiadczen kobiet, zestawione z analizg danych uzyskanych z
kwestionariuszy, sugeruja, ze istniejg réznorakie zwigzki miedzy meska przemoca a udziatem
kobiet w rynku pracy.

Od ponad trzech dekad socjologowie i badacze terenowi dokumentujg przypadki przemocy,
jakg mezczyzni stosujg wobec kobiet, pozostajgcych z nimi w bliskich zwigzkach rodzinnych.
Pomimo istnienia licznych swiadectw, niewiele uwagi zostato po$swiecone skutkom, jakie
przemoc ta wywiera w codziennym zyciu kobiet — a ktére wykraczajg poza sprawy zwigzane z
fizycznym i psychicznym poczuciem bezpieczenstwa.

Szczegoblnie dotkliwy jest brak informacji na temat wptywu przemocy na udziat kobiet w rynku
pracy. Niewielka ilos¢ dostepnych informacji na ten temat zostata zebrana przez badaczy i
o$rodki pomocy spotecznej i stata sie podstawg reformy systemu opieki spotecznej. Dla
przyktadu, Gittell i Moore (1989), oceniajgc dostep kobiet o niskich dochodach do szkét
policealnych (college), przeanalizowali raporty oséb otrzymujacych zasitek z funduszu dla
rodzin majgcych na utrzymaniu nieletnie dzieci (Aid for Families with Dependent Children,
AFDC) méwiace o tym, ze ich partnerzy lub mezowie uniemozliwili im udziat w programach
edukacyjnych. Podobnie postgpita Rachels (1995), piszac o barierach, na jakie natrafiajg
uczestnicy programéw majacych zapewni¢ podstawowe wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
ktore adresowane sg do 0s6b otrzymujacych zasitek ze wspomnianego funduszu.

Pierwszg prébg systematycznego gromadzenia danych na temat zalezno$ci miedzy przemoca
a udziatem w rynku pracy byty badania przeprowadzone przez Friedman i Cooper (1987).
Przeprowadzili oni wywiady z 50 pracujgcymi kobietami, kt6re padty ofiarg przemocy fizyczne;j.
Kobiety te wybrane zostaty sposrod oséb, ktére zwrdcity sie 0 pomoc do znajdujgcej sie w
duzym mieécie instytucji zajmujacej sie poradnictwem dla ofiar przemocy. Badacze ustalili, ze
56% respondentek podato, ze przynajmniej raz utracito prace, zas 54% z powodu przemocy w
rodzinie opuscito przecietnie 3 dni w pracy. W podobnym badaniu, Shepard i Pence (1988)
przeprowadzili wywiady z kobietami znajdujgcymi sie w schroniskach dla ofiar przemocy. 58%
sposrod badanych pracowata w czasie, gdy miaty miejsce akty przemocy, zas wykonywana
przez nie praca powaznie ucierpiata z powodu czestych nieobecnosci i spdznien, bedacych
efektem przemocy fizycznej.

Badania wyjasniajace przeprowadzone przez autorke w 1993 roku takze dostarczyty dowodow
trafnosci przekonania, ze przemoc, jakiej doznajg kobiety, ma powazny wptyw na ich zycie.
Celem tego wczedniejszego badania byto ustalenie, czy wykonywanie pracy zawodowej ma,
poza dochodem, inny pozytywny wptyw na zycie niezamoznych kobiet samotnie
wychowujacych dzieci. Pomimo iz zatozonym celem badania byto odkrycie innych niz
materialne pozytywnych skutkéw wykonywania pracy zawodowej, przy okazji wyszty na jaw
nieoczekiwane dowody swiadczace o wptywie czynnikdw zwigzanych z poczuciem
bezpieczenstwa, zarbwno w domu, jak i na ulicy, na zycie kobiet. 60% kobiet z wiasnej
inicjatywy wymienito przemoc i przymus ze strony mezczyzn jako majgce wptyw na ich zycie i
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prace zawodowg. Ponad potowa z respondentek wskazata na gangi, narkotyki oraz przemoc
uliczng jako problemy, z jakimi borykajg sig jako rodzice. Ustalenia dokonane na podstawie tych
wywiaddéw wzmogty czujnosé autorki — szczegodlnie ze potwierdzaty raporty instytucji opieki
spotecznej, ktére wskazywaty na przemoc w rodzinie jako powazna przeszkode udziatu kobiet
w rynku pracy (Raphael, 1995; Murphy, 1993; Lobel, King and Melling, 1987) — i doprowadzity
do niniejszego badania.

Projekt zatytutowany “Skutki przemocy dla pracy i rodziny” (The Effects of Violence on Work
and Family) jest pierwszym badaniem ankietowym przeprowadzonym na losowo wybranej
grupie, ktére dotyczy zwigzkéw miedzy przemocag w rodzinie a udziatem w rynku pracy. Na
koncowe ustalenia sktadajg sie: rezultaty standaryzowanych wywiadow przeprowadzonych z
824 anglo- i hiszpanskojezycznymi dorostymi kobietami; pogtebione wywiady z wybrang
podgrupg badanych, takze anglo- i hiszpanskojezycznych; a takze: profil lokalnej spotecznosci
sporzadzony na podstawie wywiadow z lokalnymi przywddcami, analizy danych
demograficznych oraz dodatkowe dane natury administracyjnej. Badanie przeprowadzono
wérdd mieszkanek Humboldt Park, dzielnicy Chicago zdominowanej przez ludnosé
afroamerykanska i latynoamerykanska.

Celem badania byto przetestowanie szeregu hipotez, wsrdd ktdérych znajdowato sie pytanie o
to, czy kobiety, ktére obecnie doznajg lub doznaty w przesztosci przemocy w rodzinie wykazujg
nizszy odsetek zatrudnienia, bgdz borykajg sie z innymi trudno$ciami na rynku pracy niz ma to
miejsce w przypadku kobiet nie bedacych ofiarami przemocy.

BADANIE

Uczestnicy badania zostali dobrani w sposdb losowy w oparciu o kryterium miejsca

zamieszkania. Za udziat w badaniu otrzymali wynagrodzenie wysokos$ci 10 dolaréw
amerykanskich. Poszukiwano kobiet w wieku 18 lat i powyzej, zamieszkujacych, zgodnie z
ustaleniami Amerykanskiego Urzedu Demograficznego (U.S. Bureau of the Census), w
granicach administracyjnych dzielnicy nr 23 (Humboldt Park) w Chicago.

Wywiady zostaty przeprowadzone w jezyku angielskim lub hiszpanskim, w zaleznos$ci od
preferencji respondentki. Kwestionariusz byt czytany na gtos przez ankietera, tak wiec nawet
kobiety majace trudnosci z czytaniem i pisaniem mogty wzigé udziat w badaniu.

W badaniu udziat wzieto 54% sposrdéd wylosowanych osdb. Poréwnanie wybranych
charakterystyk tej grupy z cechami kobiet zamieszkujgcych wybrany region, jakie zostaty
ustalone w czasie spisu powszechnego przeprowadzonego w roku 1990, wykazato, iz sg to
grupy poréwnywalne. Wiek 824 badanych miescit sie miedzy 19 a 91 lat. Nieco ponad potowe
stanowity Afroamerykanki, 40% - latynoski i 5% osoby rasy biatej. Okoto jedna trzecia
respondentek byt w czasie badania zamezna, za$ 35% pozostawato w zwigzku z mezczyzna,
ktorego okreslaty mianem ,swojego chtopaka”. 70% sposrdd tych kobiet zamieszkiwato
wspolnie ze swoimi mezami i partnerami. Okoto 60% respondentek stanowity matki posiadajace
dzieci ponizej 6 lat.

Mimo iz wiele kobiet ukonczyto szkote srednig lub zdato pomysinie egzamin GED [General
Educational Development — odpowiednik polskiej matury — przyp. ttum.], duzy odsetek — okoto
40% - nie posiadato takiego wyksztatcenia, za$ nieco ponizej 10% posiadato wyksztatcenie
powyzej szkoty Sredniej. Mimo iz niemal wszystkie badane wykonywaty w przesztosci prace
zawodowag, ponad potowa z nich w chwili przeprowadzania badania pozostawata bez pracy.
46% byto zatrudnionych w petnym badzZ niepetnym wymiarze godzin. Wiekszos$¢ pracujgcych
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kobiet wykonywata pomocnicze prace biurowe lub urzednicze, byta robotnicami fabryk,
pracowata w dziedzinie handlu i ustug, zas ich przecietne roczne zarobki wynosity 3,570
dolaréw amerykanskich.

Niewielka ilo§¢ badanych kobiet podata, Zze inne osoby stanowig zrodto ich zabezpieczenia
materialnego. W blisko potowie przypadkow badane okreslity siebie jako gtéwne zrédto dochodu
w rodzinie. W okoto jednej trzeciej przypadkow gtowne zrédto dochoddw w rodzinie stanowili
mezowie i partnerzy zyciowi. Przecietny roczny dochdd w rodzinie wynosit 17,794 dolaréw
amerykanskich. Wiele sposréd badanych podato, ze w czasie ostatnich 12 miesiecy
otrzymywato zasitki z pomocy spotecznej: niemal potowa objeta byta ubezpieczeniem
zdrowotnym Medicaid, 43% otrzymywato talony zywnosciowe, a jedna trzecia otrzymata
wsparcie z funduszu pomocy rodzinom majgcym na swym utrzymaniu nieletnie dzieci (Aid to
Families with Dependent Children, AFDC).

W celu uwzglednienia wszystkich fizycznych i niefizycznych rodzajéw agresji stosowanej przez
mezczyzn przeciwko kobietom, zaproponowano szerokg definicje przemocy w rodzinie. Zostata
ona zdefiniowana jako Izenie i przemoc fizyczna oraz przymus stosowane przez mezczyzn
wobec dorostych kobiet, pozostajgcych z nimi w bliskich zwigzkach rodzinnych. Z uwagi na to,
ze celem autorki byto porownanie uzyskanych przez siebie wynikéw z wynikami innych badan
przeprowadzonych na reprezentatywnych probach populacji - w szczegolnosci z
przeprowadzonymi w latach 1975 i 1985 narodowymi badaniami dotyczgcymi przemocy w
rodzinie (National Family Violence Surveys — Straus, Gelles, and Steinmetz, 1981; Straus and
Gelles, 1992) — jako zrodto pytah do przygotowywanych ankiet postuzyta autorce skala oceny
taktyk stosowanych w przypadku konfliktéw (Conflict Tactics Scale, CTS) - narzedzie
opracowane i stosowane przez wspomnianych badaczy. Koncowy kwestionariusz zawiera dwie
skale, ktére sg oparte CTS, ktore jednak zawierajg liczne uzupetnienia sporzagdzone na
potrzeby niniejszego badania koncentrujgcego sie na problemie przemocy w rodzinie.

WYNIKI BADANIA

Na wstepie nalezy zauwazyd, iz wiekszo$¢ badaczy zajmujacych sie problemem przemocy w
rodzinie jest zdania, ze dane o skali tego zjawiska, uzyskiwane na podstawie wywiaddw,
plasujg sie w dolnych granicach szacunkdéw czestosci wystepowania przemocy w rodzinie.
WSsrod najczesdciej wymienianych powodow takiego stanu rzeczy znajdujg sie: wstyd i
zazenowanie odczuwane przez ofiary przemocy, Swiadome badz nieSwiadome znieksztatcenia
wydarzen, ktére miaty miejsce lub catkowite ich wyparcie, proby zmiany sposobu ich
postrzegania i podania spotecznie akceptowanego wyttumaczenia zaistniatych sytuacii,
znieksztatcenia obrazu przesztych wydarzen oraz strach przed zemstg. Mimo iz wszystkie z
wymienionych czynnikéw mogty mie¢ wptyw na wyniki niniejszego badania, uzyskane rezultaty
sg wyzsze niz te uzyskane z innych badaniach. Stato sie tak prawdopodobnie dzigki
zastosowaniu dodatkowych narzedzi pomiarowych, opracowanych w oparciu o do$wiadczenia
kobiet oraz nieco odmiennej metodologii badawczej.

W obecnym badaniu, do ktérego wykorzystano rozszerzone, jednak w dalszym ciggu
porownywalne, skale i ktére zostato przeprowadzone w jednej z dzielnic Chicago, 40% spos$rdd
824 ankietowanych kobiet przyznato, ze przynajmniej raz w zyciu doznato skierowane;j
przeciwko sobie meskiej agresji. 28,4% kobiet podato, Ze stato sie ofiarami powaznych atakow.
Okoto jedna pigta badanych podata, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy doznata agresiji fizycznej,
zas 12% stato sie w tym czasie ofiarami powaznych atakéw.
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Nie ma watpliwosci, iz kobiety na gruncie swych zwigzkéw rodzinnych czesto doznajg meskiej
przemocy i przymusu. Opisujac swoje doswiadczenia z ostatnich 12 miesiecy, 40% badanych
odnotowato préby sprawowania nad nimi kontroli; 16% z nich odebrano badz zaprzestano
przekazywania pieniedzy; 8% z nich musiato zrezygnowac ze szkoty bgdz z pracy; 2% byto
nekanych telefonami w miejscu pracy, niemal ten sam odsetek kobiet byt osobiscie nachodzony
w miejscu pracy przez swoich mezéw i partneréw zyciowych. Nieco ponad 15% respondentek
podata, ze byty szturchane, przytrzymywane i popychane; 9% zostato uderzonych w twarz; 5%
byto kopanych, gryzionych, badz uderzonych piescig; 6% doznato obrazen, ktére wymagaty
pomocy lekarskiej. Okoto 4% byto napastowanych seksualnie przez swojego partnera w ciggu
ostatnich 12 miesiecy; 2,5% kobiet byto bitych.

Pomimo faktu, iz dane dotyczace wydarzeh z odlegtej przesztosci odznaczajg sie wiekszg
wiarygodno$cig (Fowler, 1993), jedna trzecia spos$rdd 802 kobiet, ktdre podaty, ze sg lub
pozostawaty w przesztosci w zwigzku z meskim partnerem, w odpowiedzi na pytanie dotyczace
naduzycia wtadzy ze strony swojego partnera podata, ze mezczyzna starat sie je kontrolowac.
W przypadku ponad jednej pigtej respondentek partner grozit uzyciem przemocy fizycznej; w
przypadku 14% z nich mgz lub partner grozit, ze je zabije; 11% zostato zastraszonych przy
uzyciu noza lub pistoletu; 3% odniosto rany ciete lub zostata uzyta przeciwko nim bron palna.
Petne 20% kobiet podato, ze byty kopane, gryzione lub uderzone piescia. Blisko tyle samo z
nich podato, ze byty bite. 10% kobiet byto napastowanych seksualnie przez swoich mezéw lub
zyciowych partneréw. Okoto 9% byto nekanych telefonami w miejscu pracy. 8% byto
nachodzonych przez partnera w miejscu pracy.

Dowody $wiadczace o czestosci meskiej przemocy i przymusu w zyciu kobiet sg wyrazne.
Rzeczg znacznie mniej oczywistg jest to, czy pewne grupy kobiet sg bardziej narazone na
meska przemoc oraz w jaki sposéb przemoc ta oddziatuje na zycie zawodowe kobiet. Kiedy
poréwnuje sie odpowiedzi badanych z wybranymi danymi dotyczacymi rodziny i posiadanych
przez nie cech osobistych, w tym takze zmiennych mowigcych o ich udziale w rynku pracy,
okazuje sie, ze mtodsze kobiety sg bardziej narazone na przemoc niz starsze. Bardziej
narazone sg takze matki z matymi dzieCmi. Poziom wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji
zawodowych wydajg sie nie wptywaé na poziom ryzyka doznania przemocy, trudno rowniez
jednoznacznie oceni¢ zmiany w zaleznosci od stanu cywilnego i poziomu dochod6w na rodzine.
Szczegdlnie godny odnotowania jest fakt, ze kobiety, ktére doznaty meskiej przemocy i
przymusu na gruncie swoich zwigzkow rodzinnych — zaréwno te, u ktérych miato to miejsce w
ciggu ostatnich 12 miesiecy, jak i tych, u ktérych wydarzyto sie to przynajmniej raz w ciggu
catego zycia — nie wykazywaty znaczacych roznic, jesli chodzi o poziom zatrudnienia w
stosunku do kobiet, ktdre nie zetknety sie z przemocg w rodzinie. Obie te grupy nie roznity sie
takze znacznie jesli chodzi o ilo$¢ nieobecnosci w pracy, okres czasowego ograniczenia
zdolnosci do pracy czy rodzaj wykonywanej pracy. Wypada jednak odnotowac, ze w przypadku
tej ostatniej zmiennej niewielkie réznice dotyczace rodzaju wykonywanej pracy dotyczg catej
populacji badanych.

Jednoczes$nie, osoby, ktére podaty, ze byly ofiarami meskiej przemocy, czesciej réwniez
pozostawaty bez pracy oraz cierpiaty z powodu szeregu dolegliwoéci natury fizycznej i
psychicznej, ktore moga mie¢ wptyw na ich szanse znalezienia i wykonywania pracy
zawodowej. 57% sposrdéd badanych kobiet podato, ze cho¢ raz w swoim zyciu byty wbrew
swojej woli bezrobotne. Rownoczesnie 70% kobiet, ktdre w ciggu ostatnich 12 miesiecy
dodwiadczyty agresji i 67% kobiet, ktére staty sie w tym czasie obiektem powaznego ataku na
swojg osobe podato, ze byto bezrobotnych w chwili prowadzenia badania. Nieco nizsze, lecz w
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dalszym ciggu znaczace, réznice odnotowano w przypadku innych form agresji. W przypadku
wszystkich rodzajéw agresiji, zaréwno tych doswiadczanych w ciggu ostatnich 12 miesiecy, jak i
tych do$wiadczonych przynajmniej raz w ciggu zycia, kobiety, ktére padty ofiarg meskiej
przemocy, cze$ciej odczuwaty problemy zwigzane z depresja, strachem i gniewem —w
niektérych kategoriach odnotowano 17-18% wzrost ilo$ci przypadkéw. Te sposréd kobiet, ktére
w swoim zyciu padty ofiarg powaznych atakéw, wskazywaty réwniez na niepetnosprawnos$c jako
ograniczenie mozliwosci podjecia pracy.

| wreszcie, te osoby, ktdére podawaty, ze staty sie obiektem agresji, zgtaszaty takze nizszg
wartos¢ osobistego dochodu i wiekszg zaleznos¢ od pomocy panstwa. Kobiety, ktére w
przeciggu ostatnich 12 miesiecy byty kontrolowane, nekane lub ktérym grozono (lub te
dodwiadczajace innej formy symbolicznej agresji) miaty o 215 dolaréw amerykanskich nizsze
dochody niz kobiety, ktére nie doznaty przemocy. Osoby, ktdre podaty, ze byty szturchane,
popychane lub przytrzymywane (lub tez padty ofiarg innej formy agresiji fizycznej) miaty o 211
dolaréw amerykanskich nizsze dochody niz kobiety, ktore nie doznaty tego rodzaju przemocy.
Te zas$, ktdre byty bite lub gwatcone (lub tez padty ofiarg innego rodzaju powaznego ataku)
miaty dochody o 997 dolaréw amerykanskich nizsze niz kobiety, ktére nie doswiadczyty tego
rodzaju przemocy. Nie powinno zatem dziwi¢, ze kobiety, ktére, tak w przeciggu ostatnich 12
miesiecy, jak i kiedykolwiek w swoim zyciu, staty sie obiektem fizycznej przemocy lub
powaznych atakdéw, znacznie czesciej otrzymywaty pomoc z funduszu pomocy rodzinom
majgcym na swym utrzymaniu nieletnie dzieci (AFDC), otrzymywaty kupony zywnosciowe i byty
objete ubezpieczeniem zdrowotnym Medicaid.

Druga faza badania polegata na przeprowadzeniu z wybrang grupg respondentek
pogtebionych wywiadéw na temat charakteru intymnych zwigzkéw, w jakich pozostajg oraz ich
dodwiadczen na rynku pracy. Majgc to na uwadze, juz w pierwszej fazie badania proszono
kobiety, ktore ujawnity, ze padty ofiarg przemocy, o opisanie, w jaki sposéb to doswiadczenie
mogto wptynaC na ich wyksztatcenie i prace zawodowa.

Ich odpowiedzi zostaty pogrupowane w nastepujace kategorie: pozytywne skutki, brak wptywu,
negatywne skutki oraz sprzeczne odpowiedzi. Wstepna analiza 276 przypadkow pokazata, ze
potowa kobiet nie odnotowata zadnego wptywu, za$ 6% oswiadczyto, ze skutki te byty
pozytywne (,Statam sie silniejsza, psychicznie”). 20% poinformowato o negatywnych skutkach,
takich jak: lek i depresja (,Batam sie iS¢ do pracy czy do szkoty. Po prostu przestatam chodzi¢
do pracy”) lub uczucie porazki (,To przeszkodzito mi w zdobyciu wyksztatcenia — rzucitam
szkote”). Jednak najwieksze zdumienie wzbudzit fakt, ze 3% kobiet dato sprzeczne odpowiedzi.
Zapytane, na przyktad, czy przemoc, jakiej padta ofiarg, miata wptyw na jej wyksztatcenie lub
prace zarobkowa, jedna z kobiet odpowiedziata: ,Nie, w zaden sposoéb nie. Przestatam
przychodzi¢ do pracy, bo on tam pracowat”. Inna znéw oswiadczyta: ,W zaden sposéb mnie to
nie ogranicza, poza faktem, ze zabiera mndstwo czasu”.

Te odpowiedzi pokazuja, ze przemoc i przymus, jakich kobiety doswiadczajg z rgk mezczyzn,
moze w wiekszym stopniu wptyna¢ na ich dtugofalowe dodwiadczenia zawodowe niz na fakt
posiadania badz nie pracy w okreslonym momencie czasu. Posiadanie pracy bgadz bycie
bezrobotng wydaje sie nie mie€ zwigzku z réznymi doswiadczeniami dotyczgcymi meskiej
agresji na gruncie bliskich zwigzkdéw rodzinnych. Juz jednak wtasno$ci sktadajgce sie na ludzki
kapitat (takie jak zdrowie fizyczne i psychiczne), ktéry decyduje o mozliwosci podjecia i
wykonywania pracy zarobkowej, wysoko$¢ dochodu oraz przeszte bezrobocie wykazujg
zwigzek z przemoca. Jest to szczegdlnie interesujace odkrycie, zwazywszy na to, ze
dodwiadczenia przemocy nie majg wptywu na terazniejsze zatrudnienie. By¢ moze powodem
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jest to, ze w badanej populacji kobiet pochodzacych z terenéw zamieszkatych przez ludzi o
niskich dochodach, kobiety, ktére moga znalez¢ zatrudnienie, pracujg bez wzgledu na to, czy sg
ofiarami przemocy w rodzinie. By¢ moze w gre wchodzg tu réwniez inne czynniki. Niektore
kobiety by¢ moze pracuja po to, aby zgromadzic¢ srodki, ktére pozwolg im na wyzwolenie sie z
patologicznego zwigzku. Inne mogg by¢ zmuszane do pracy przez swoich partneréw. Jeszcze
inne wprost przeciwnie — muszg walczy¢ ze swoimi mezami partnerami o to, by mogty
pracowac.

Co wigcej, agresywne zachowania mezczyzn w stosunku do swych partnerek mogg by¢ na tyle
powszechne, ze ich skutkiem sg ogdlnie nizsze zarobki i pozycja zawodowa wszystkich kobiet z
danej grupy. Podobnie jak kobiety w ogdlnosci, te z nich, ktére doswiadczajg przemocy, sg w
wiekszym stopniu zagrozone bezrobociem niz mezczyzni. Znacznie tez czesciej niz mezczyzni
pracujg w miejscach, gdzie czeste wyjscia pozostajg prawie niezauwazone. Natrafiajg réwniez
na powazniejsze trudnosci w poszukiwaniu i utrzymaniu pracy, szczegélnie wéwczas, gdy
czesto zmieniajg prace lub sg zmuszone z niej zrezygnowac ze wzgledu na doznane obrazenia,
wstyd, obawe przed tym, ze zostang odnalezione lub wywierang na nie presje. Utrata pewnosci
siebie i kwalifikacji zawodowych na skutek przemocy domowej lub polityka pracodawcéw,
polegajaca na zwalnianiu pracownikdw, ktérych problemy rodzinne przenosza sie do miejsca
pracy, moga, o ile oddziatujg przez dtugi czas, w znacznym stopniu moze obnizy¢ szanse
niektérych kobiet na podjecie pracy.

Dwa rodzaje rezultatow uzyskanych w niniejszym badaniu wprawiajg w zaktopotanie i
nastreczajg trudnos$ci w interpretacji ze wzgledu na wspétwystepowanie problemu udziatu w
rynku pracy i przemocy oraz z uwagi na rozne reakcje ze strony kobiet bedacych ofiarami
przemocy. Nie ma watpliwosci, ze wiele kobiet doznaje przemocy i przymusu ze strony swych
partneréw. Znacznie trudniej jest juz jednak powiedzie¢, w jaki sposob dodwiadczenie przemocy
odbija sie na zyciu zawodowym tych kobiet. Traktowane oddzielnie, uzyskane w badaniu
rezultaty stanowig umiarkowane potwierdzenie raportow sporzgdzonych przez instytucje
Swiadczacych pomoc spoteczng oraz danych uzyskanych w badaniach klinicznych, ktére
wskazujg na negatywne skutki przemocy dla poziomu zatrudnienia kobiet. Podczas, gdy
niektore kobiety, ktdre sg ofiarami przemocy, wydajg sie mie¢ mniejszg szanse na wkroczenie
badZ pozostanie na rynku pracy, w przypadku innych przemoc, jakiej doznajg, wydaje sie nie
mie¢ zwigzku lub nawet mie¢ pozytywny wptyw na zatrudnienie kobiet.

WYWIADY

Sposrod 331 uczestniczek badania, ktére podaty, ze byty ofiarami przemocy oraz wyrazity
zgode na wziecie udziatu w dalszych badaniach, wytoniono 24, z ktérymi przeprowadzone
zostaty pogtebione wywiady. Miato to stuzy¢ lepszemu zrozumieniu, co kobiety, ktére doznaty
meskiej przemocy, myslg i odczuwajg na temat tego, co je spotkato. Starano sie rowniez zebrac
dodatkowe dane dotyczace wptywu przemocy na poziom wyksztatcenia i zatrudnienie kobiet.
Wywiady, trwajace okoto 60 minut, byty przeprowadzane w jezykach angielskim i hiszpanskim i
miaty miejsce w siedzibie znajdujgcej sie w poblizu niedochodowej organizacji. Wszystkie
rozmowy zostaty nagrane. Miaty one luzng strukture, w gtdwnej mierze opierajgc sie na
historiach opowiadanych przez kobiety. Przed przystgpieniem do wywiadu osobie badanej
zostaly przekazane informacje na temat celu badania i uzyskano jej zgode na udziat w nim.

W wywiadach kobiety opisywaty przemoc, ktérej padty ofiarg oraz podejmowane przez siebie
wysitki uporania sig z tym problemem we wtasnym zwiagzku. Kilka kobiet szczegétowo opisato
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podejmowane przez swoich partneréw préby decydowania o ich zatrudnieniu. Przedstawity
rowniez dziatania, ktorych celem byto zastraszenie i objecie nad nimi kontroli. Opowiedziaty
rowniez o tym, w jaki sposob ich mezowie i partnerzy wprowadzali zamet w ich zycie
zawodowe, najczesciej nie wywigzujac sie ze zobowigzan dotyczacych zorganizowania opieki
nad dzieckiem badz transportu dzieci do szkoty.

"Tak wiele rzeczy sie wydarzyto, kiedy on prébowat zupetnie mnie zniszczy¢, on wiedziat, ze
nie powinien mi tego robic, bit mnie, i udawato mu sie odebra¢ mi sity...kilka razy udato mu sie
mnie zniszczycC."

"No c6z, mdj maz nie pozwala mi pracowac. Nie pozwala mi... To znaczy, musiatam sie
poddaé, zamilkngé, milczeé, zeby oni [dzieci] nie byli juz $wiadkami przemocy. Zeby nie styszeli
wiecej krzykow i ktétni... Nie zwracatam na niego uwagi. Posztam do pracy.

Maj brat mnie odwidzt. Kiedy wrécitam do domu, on pottukt wszystkie moje rzeczy. Wszystko,
wszystko... Pottukt wszystko, bo posztam do pracy."

"Czasem moéwit mi, ze jesli p6éjde do pracy, nie bedzie go w domu, kiedy wrdce... Przesztam
przez piekto, naprawde przesztam przez piekto. Czasem statam na mrozie, bo powiedziat mi, ze
mnie odbierze... wiec statam czekajgc na niego... czekatam na niego, a moje dzieci byty u
opiekunki, za ktérg musiatam zaptacic... wiedziatam, ze sg gtodne, ze opiekunka ich nie
nakarmita. Myslatam, w jaki sposéb nie majac pieniedzy, moge dostaé sie do domu."

Inne kobiety opisywaty, w jaki sposéb ich partnerzy starali sie przeszkodzi¢ im w pracy lub
innych zajeciach. Niektdére z nich wprost mowity o negatywnym wptywie przemocy na
wykonywang przez nie prace:

"Lubit dzwoni¢ do mnie do pracy i prosi¢ mnie do telefonu... Tam, gdzie pracowatam, podobnie
jak w wiekszo$ci firm, nie lubili, kiedy do ciebie dzwoniono, zwtaszcza kiedy pracowato sie przy
tasmie. Woéwczas przyjmowali wiadomosé, no wiesz, ze byt do ciebie telefon i to wszystko, co
mi przekazywali, ze byt telefon i moze odnotowywali to na mojej karcie zegarowej. Ale to
spojrzenie szefa, kiedy czesto kto$ do ciebie dzwoni. Zaczynajg na ciebie dziwnie patrzec i ty
tez zaczynasz czuc sie dziwnie."

"Walnat mnie w twarz, pociggnat za wtosy, przystawit twarz do $ciany i powiedziat, ze nie pojde
do pracy. Nastepnego ranka musiatam wstaé rano i i$¢ do pracy bez $niadania, bo pézno
potozytam sie spac. Od tego momentu tak to juz trwato... Nie chciatam i€ do pracy albo
dlatego, ze miatam wielki siniak na ramieniu, albo bo tak dtugo ptakatam, ze moje oczy byty cate
zapuchniete."

Blisko potowa kobiet, z ktorymi rozmawiano, wskazata na istnienie zwigzku migdzy
ukonczeniem szkoty a otrzymaniem pracy, ktéra pozwala utrzymac rodzine i odejsé od
stosujgcego przemoc meza. Wprost badz nie wprost, przyznawaty, ze znalezienie zatrudnienia
daje im szanse lepszego doboru zyciowego partnera, negocjowania bardziej sprawiedliwych i
bezpiecznych warunkéw zycia lub wyzwolenia sig z patologicznego zwigzku. llustrujg to dwa
komentarze:
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"[Przemoc] sprawita, ze podjetam decyzje uporania sie z moimi problemami, jakby nic nie
mogto stang¢ mi na drodze, no wiesz, ze skoncze to [szkote]... Nie chce widziel, jak moje dzieci
sg bite. Chce i$¢ do szkoty. Nie zrobitam tego, bo batam sie o swoje dzieci, ale teraz czuje, ze
to zrobie. Zamierzam chodzi¢ do szkoty, a jesli on nie zechce zajmowac sie dzie¢mi, to oddam
je do przedszkola i zobacze, czy opieka zechce za to zwrécié. Czuje wiec, ze pdjde do szkoty,
Ze jg skoncze, bo chce, zeby nigdy wiecej nie przydarzyto sie to mnie ani moim dzieciom."

"Wreszcie udato mi sie zrozumiec, co powinnam zrobi¢, zeby powstrzymac te przemoc, no
wiesz, dla siebie, wcigz nie wiem, co zrobié dla wszystkich kobiet.... Zawsze wiedziatam, ze jesli
tylko uda mi sie zdoby¢ prace, gdzie zarobie tyle, ze bede mogta zajac sie moimi dzie¢mi, to
bede mogta to zrobi€. | zrobitam. Znalaztam prace, ktéra pozwalata mi utrzymac dzieci i je
utrzymywatam... Powiedziatabym im [innym kobietom doznajgcym przemocy], ze jeSli nie
potrafig znalezé meza, ktéry naprawde pomoze im wychowaé dzieci i bedzie traktowat je jak
ludzi, to nie potrzebujg zadnego. Wszystko, czego potrzebujg to praca, dobra praca. Niech
starajg sie zdoby¢ jak najlepsze wyksztatcenie, ktére zapewni im porzadng prace, a nie beda
ich potrzebowaé. Jak powiedziatam, nie potrzebujg ich, szczegdlnie tych, ktérzy stosujg
przemoc."

Zebrane podczas wywiaddw informacje pokazuja, ze wiele kobiet nie pozostaje w
patologicznych zwigzkach. Wbrew obiegowym opiniom i wiekszosci badan przeprowadzonych
w schroniskach i innych zamknigtych spotecznosciach, kobiety, z ktérymi rozmawiano w czasie
tego badania, nie postrzegaty siebie jako bezbronnych i niezdolnych do dziatania we wtasnym
imieniu. Przeciwnie, wiele z nich opisywato, w jaki sposéb doktadnie planowalty i wcielaty w
zycie swoje decyzje o opuszczeniu partnera. 350 sposrdd 824 kobiet, ktore losowo zostaty
zakwalifikowane do udziatu w badaniu, podato, ze przynajmniej raz w swoim zyciu padty ofiarg
przemocy i przymusu ze strony mezczyzn. 181 sposrdd tych 350 w czasie, gdy
przeprowadzano wywiady, nie pozostawato juz w patologicznych zwigzkach.

O ile badania ankietowe nie pozwolity na wyodrebnienie przyczyn rozmaitych reakcji kobiet na
doswiadczana przez nie przemoc, przeprowadzone p6zniej pogtebione wywiady wskazaty na
roznice charakterologiczne oraz odmienne sytuacje zyciowe. Posiadanie ptatnej pracy
umozliwito czesci kobiet wyrwanie sie z patologicznych zwigzkéw. W innych przypadkach, to
czy kobietom udato sie wydostaé z opresiji, zalezato od ich dostepu do rozmaitych srodkéw oraz
ich statusu jako matek i oséb utrzymujacych rodzine. Wiekszos¢ kobiet, z ktdrymi
przeprowadzono pogtebione wywiady, podkreslita potrzebe posiadania dostepu i kontroli nad
pieniedzmi i innymi dochodami, jesli mysli sie o opuszczeniu partnera stosujacego przemoc.
Niektdre z nich wspominaty o ukrywaniu pieniedzy badz zaciagnigciu pozyczki w celu
wyzwolenia sie z patologicznej sytuacji.

"Zaczetam sie troche martwié i rozgladac za niewielkg iloscig pieniedzy, gdybym musiata
ztapaé taksdwke czy cokolwiek, a tam nic nie byto, wiec sie zdenerwowatam i powiedziatam, ze
nie pozwole, aby to stato sie ponownie, o nie. Nawet dzisiaj mam pienigdze, o ktérych nikt nic
nie wie. Nie powinno tak by¢, ale musze by¢ czujna, no wiesz, kiedy przyjdzie mu ochota
kompletnie sie wéciec czy cokolwiek. Nie chce by¢ zmuszong do tutania sie w nocy po ulicach z
moimi dzieCmi i zastanawiania sie, dokad mamy poéjsc."

"Pozostawatam dopoki nie znalaztam wyj$cia... miat nade mng kontrole, poniewaz kontrolowat
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pienigdze, nie miatam zadnych wtasnych srodkéw. Kiedy jednak udato mi sie pozyczy¢ troche
pieniedzy i wyjechac, zostawitam go."

Blisko jedna czwarta kobiet, z ktérymi rozmawiano, podata przyktady czynnej i konkretnej
pomocy ze strony cztonkdéw rodziny, ktére pomogty im zakonczy¢ patologiczny zwigzek. W kilku
przypadkach rodzina zaoferowata zaréwno wsparcie psychiczne, jak i miejsce we wtasnych
domach oraz posiadane srodki finansowe, aby umozliwi¢ odejscie od stosujgcego przemoc
partnera. W innych przypadkach krewni zaopiekowali sie dzieCmi i dostarczyli inng pomoc,
dzieki ktérej kobiety mogty p6jsé do szkoty lub znalez¢ sobie prace.

"Miatam wsparcie, mam na mysli, wsparcie rodziny... zawsze starali si¢ przekona¢ mnie, ze
powinnam od niego odejsc... byli wspaniali. Moja siostra, kiedy zyta, dodawata mi otuchy. Nie
mogta zrozumiec¢, dlaczego wcigz bytam z nim po tym, co sie stato."

"ByliSmy sobie bardzo bliscy i oni [bracia i siostry] zawsze mi pomagali... Zawsze miatam duzo
moralnego wsparcia. Nigdy nie bytam osobg czesto korzystajgcg z pomocy innych, ale oni byli
przy mnie, kiedy potrzebowatam, zeby kto$ zajat sie dzieémi czy cos."

"Kazdemu trudno byto pogodzi¢ sie z myslg, ze on moze by¢ w stosunku do mnie agresywny...
tak wigc wielu ludzi postanowito nie wirgcac sie w nasze sprawy, dopoki nie przekonali sie, ze
to dzieje sie naprawde. Zaczeli sie wstawiaé i mowic, ze jesli ja go tu nie chce, to on nie
powinien przychodzi¢."

"Zerwatam z tym... Kiedy opus$citam go, pojechatam do domu mojej ciotki, tak, pamietam,
pojechatam do jej domu i na jaki$ czas zostatam, a potem chyba pojechatam do matki, zanim
zaczetam pracowac i zarobitam do$c¢ pieniedzy, zeby otrzymac mieszkanie i zdoby¢ rzeczy. Tak
to byto. Staratam sie unikaé ludzi, ludzi, ktérzy mogliby powiedzie¢ mu, gdzie jestem. Przez
jakis czas moja mama opiekowata sie¢ moim dzieckiem."

W kilku przypadkach kobiety przyznaty, ze decyzja o opuszczeniu stosujgcego przemoc
partnera podyktowana byta checig ochrony dzieci przed ogladaniem lub doswiadczaniem na
wiasnej skérze aktdw przemocy.

"Walczytam, to znaczy on mnie bit, dusit mnie, to znaczy lezatam na t6zku, a on mnie dusit,
wydzierat sie, bit po twarzy. M6j 13-latek to widziat, i tez krzyczat, uciekt do kata i caty sie skulit.
| wtedy powiedziatam sobie, dos¢, nie zniose tego dtuzej i wtedy zrozumiatam, ze musze
wydostaé sie z tego zwigzku... Mozliwe, ze to miato jakis wptyw na mojego syna, bo on czesto o
tym mowi, byt tam, rozumiesz, byt w samochodzie, kiedy wokot fruwaty kule, mégt zostaé
trafiony. W tamtej chwili co§ mogto we mnie peknaé, wysledzitabym go i cos mu zrobita."

Przekazy na temat do$wiadczen kobiet, zestawione z analizg danych uzyskanych z
kwestionariuszy, sugeruja, ze istniejg réznorakie zwigzki miedzy meska przemoca a udziatem
kobiet w rynku pracy. W niektérych przypadkach, meska przemoc ewidentnie przyczynia sie do
odptywu kobiet z rynku pracy, podczas gdy w innych, ma wptyw zupetnie odwrotny. W jeszcze
innych przypadkach, trudno jednoznacznie ocenié jej wptyw. Jak sig przypuszcza, w gre
wchodzg tu réznice kobiecych reakcji na meska przemoc oraz wielkos¢ srodkow, jakie kobiety
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te majg do swej dyspozycji. Dtuzsze wywiady sugeruja, ze niektére kobiety mogag miec
silniejsze poczucie wtasnej godnosci, wigkszg elastycznos¢ lub ludzki kapitat, z ktbrego moga
czerpac. Niektore kobiety moga takze dysponowac wiekszym kapitatem spotecznym, mie¢
lepszy dostep do zasobdw finansowych i innych srodkdéw oraz mie¢ silniejsze wiezy rodzinne.
Jak to juz zaznaczono, tego rodzaju rozmaito$¢ czynnikéw sprawia, ze do oceny wptywu
meskiej przemocy na udziat kobiet w rynku pracy wymagane jest dokonanie bardziej
starannego doboru hipotez oraz przeprowadzenie analizy z udziatem wielu zmiennych.

UWAGI KONCOWE

Mimo iz dalekie od kompletnosci, wyniki niniejszej analizy wskazujg na kilka rozwigzan w
dziedzinie polityki spotecznej. Jak byto to wielokrotnie podkreslane w niniejszym artykule,
rezultaty badan wskazuja, ze wiele kobiet doswiadcza na gruncie swych intymnych zwigzkéw
przemocy ze strony mezczyzn. Jak pamigtamy, blisko jedna pigta respondentek podata, ze
padta ofiarg meskiej agresji w ciggu ostatnich 12 miesiecy, zas 12% poinformowato, ze stato sie
obiektem powaznego ataku. Dwie pigte badanych kobiet przyznaty, ze doswiadczyty na sobie
stownej i symbolicznej agresji, zas ponad jedna czwarta respondentek stata sie ofiarg
powaznego ataku ze strony partnera przynajmniej raz w ciggu swego dorostego zycia. Blisko
jedna pigta podata, ze byta ofiarg przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej w dziecinstwie
lub w okresie dorastania.

Nieco mniej jasne jest, w jaki sposob przemoc wobec kobiet przektada sie na ich zycie
zawodowe. Jak sugerowano, kobiety, ktére doznaty w swym dorostym zyciu przemocy ze strony
partnera, miaty wiekszg szanse utraty pracy, czesciej podejmowaty wiele ré6znych zajeé oraz
cierpiaty na wigcej zaburzen natury fizycznej i psychicznej. Miaty takze nizsze dochody,
znacznie czeéciej korzystaty réwniez ze Srodkéw pomocy spotecznej niz kobiety nie narazone
na przemoc w rodzinie. Jednoczesnie, inaczej niz sie spodziewano, mniej wiecej ten sam
odsetek kobiet, ktére doznaty przemocy pracowat zawodowo co odsetek kobiet, ktére nie
zetknety sie z przemocg. Obie grupy nie roznity sie takze znaczaco pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia. Wydaje sie zatem, ze doswiadczenie przemocy w rodzinie moze generalnie
obnizy¢ socjoekonomiczny status kobiety oraz jej pozycje na rynku pracy, nie ma natomiast
bezposredniego wptywu na wykonywang w terazniejszosci prace zawodowa.

Te ustalenia majg szczegolne znaczenie dla 0s6b odpowiedzialnych za ksztattowanie polityki
dotyczacej zasitkbw spotecznych oraz programédw podnoszacych poziom wyksztatcenia i
kwalifikacje zawodowe. Znaczacy jest tu fakt, ze wérdd badanych kobiet te, kidre korzystaty z
funduszu pomocy rodzinom majacym na swym utrzymaniu nieletnie dzieci (AFDC), narazone
byty na znacznie wieksze nasilenie przemocy i przymusu niz miato to miejsce w przypadku
kobiet nie korzystajgcych z pomocy. Blisko 20% kobiet otrzymujgcych pomoc z wspomnianego
funduszu podato, ze w przeciggu ostatnich 12 miesiecy stato sie obiektem powaznego ataku.
Dla poréwnania, wsréd oséb nie korzystajacych z funduszu, przemocy tego rodzaju
dodwiadczyto jedynie 8%. Niemal jedna trzecia badanych korzystajacych z funduszu padta
ofiarg agresji fizycznej, podczas gdy u kobiet nie pobierajgcych zasitku agresja tego rodzaju
wystgpita w przypadku 12% z nich. Obecnos¢ przemocy w zyciu oséb korzystajgcych z
funduszu moze spowodowag, ze cze$¢ z nich nie bedzie w stanie zrezygnowaé z publicznej
pomocy i znalez¢ zatrudnienia, tak, jak bedg tego wymagacé nowe regulacje stanowe.
Jednoczes$nie niniejsze badanie pokazato, ze posiadanie pracy oraz mozliwos¢ sprawowania
kontroli nad pieniedzmi otwiera wielu kobietom mozliwos¢é wyzwolenia sie z patologicznego
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zwigzku.

Biorgc pod uwage ztozonos¢€ tych zaleznosci, programy podnoszenia poziomu wyksztatcenia i
kwalifikacji zawodowych, przeznaczone dla kobiet pobierajgcych pomoc z funduszu na rzecz
rodzin majgcych na utrzymaniu nieletnie dzieci lub pochodzgcych z grup o matych dochodach,
beda musiaty zostaé¢ dobrze dopasowane do potrzeb tych kobiet. Ze wzgledu na obecno$¢
przemocy w swych rodzinach osoby pobierajace zasitek mogg mie¢ powazne trudnosci ze
spetnieniem réznorodnych wymagan stawianych przez nowe reguty podziatu srodkoéw
publicznych. Z powoddw bezpieczenstwa niektére z nich mogg wymagac uzyskania zwolnienia
z obowigzku podjecia pracy lub rozluznienia wymogow dotyczacych opieki nad dzieémi.
Niektore z kobiet majgcych niskie dochody przeznaczyty srodki uzyskane z funduszu na
wyrwanie sie z patologicznych zwigzkéw. Warto, aby tego rodzaju mozliwo$¢ zostata
zachowana w przypadku tych z nich, ktére sg zagrozone przemoca. Jednocze$nie, przyjmujac,
ze podjecie pracy i niezaleznosé ekonomiczna sg najskuteczniejszymi sposobami znalezienia
wyjscia z sytuacji przemocy, oferta programéw podnoszacych kwalifikacje zawodowe, zaréwno
tych doraznych, jak i dtugofalowych, moze przynosi¢ osobom korzystajacym ze wsparcia
panstwa znacznie wieksze pozytki niz tylko spetnienie kryteriow mozliwo$ci ubiegania sie o
$rodki z pomocy spotecznej.
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