Eiropas Savieniba atrodas vesturiskas paplaSinaSanas priekSvakara — tai pievienosies 10 jaunas
dalibvalstis. Tadejadi Eiropas Savieniba bus aptuveni 450 miljonu cilveku. Tacu vairak neka puse no
tiem — sievietes — joprojam liela mera tiek izslegtas no Eiropas nakotnes veidoSanas.

Anna Diamantopoulou, Eiropas Nodarbinatibas un socialo lietu komisare, ievadruna lzglitibas un
kulturas konference “Dzimumu lidztiesiba un Eiropas nakotne”, Brisele, 2003.gada 4.marta

So informacijas bukletu parlamentarieSiem ir sagatavojuSas Centraleiropas un Austrumeiropas
sievieSu organizacijas, kas atrodas Igaunija, Latvija, Lietuva, Polija, Rumanija, Slovakija un
Slovenija — valstis, kuras driz klus par Eiropas Savienibas loceklem. Ta ir regionala iniciativa,
tadel informacijas bukleti tiks izplatiti parlamentarieSu vidu katra no minetajam valstim.

Austrumu-Rietumu sievieSu tikls Polija (NEWW-Polska) kopa ar Karat koaliciju isteno projektu, kas
attiecas uz sieviesu situaciju ES paplaSinaSanas procesa.2

Projekta galvena vizija ir izmantot tuvojoSos pievienoSanos Eiropas Savienibai, lai stiprinatu sieviesu
ekonomiskas tiesibas un dzimumu? lidztiesibu. Visparejais merkis ir sekmet dzimuma un ekonomisko
taisnigumu sievietem Centraleiropa un Austrumeiropa un veicinat labaku sawstarpeju sapratni un
sadarbibu starp ES un citam Eiropas valstim, tuvojoties Eiropas vizijai, kura visi — gan Centraleiropas,
gan Austrumeiropas — pilsoni ir vienlidzigi neatkarigi no dzimuma.
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! Tas ir $adas organizacijas: fonds “Dzimumvienlidzibas projekts Bulgarijai” (Bulgarija), Igaunijas Sieviedu studiju
un resursu centrs (Igaunija), Dzimumu lidztiesibas apvieniba (Latvija), SievieSu jautajumu informacijas centrs
(Lietuva), centrs “Partnerattiecibas vienlidzibai” (Rumanija), Marusa Gortnar un miera instituts (Slovenija) un
NEWW-Polska.

2gj projekta nosaukums ir “Dzimums un ekonomiskais taisnigums pievienoSanas un integracijas procesa ES”, un
to finanse UNIFEM.

% Skat. glosariju.



SIEVIESU UN VIRIESU LIDZTIESIBA
Pamatjautajumi

SievieSu un virieSu lidztiesiba ir demokratijas pamatprincips

Eiropas Kopienas standarti dzimumu lidztiesibas joma pirmo reizi tika formuleti 1957.gada. Pirmais
juridiskais dokuments, kur$ noradija uz sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu nepiecieSamibu, bija
Romas ligums. Savukart uzdevums veicinat sievieSu un virieSu lidztiesibu tika formulets 1997.gada
Amsterdamas liguma (kas stajas speka 1999.gada), ka ari direktivas (kas tiks aplukotas velak).
Viens no Eiropas Savienibas galvenajiem uzdevumiem ir ieklaut dzimumu lidztiesibas merki visa tas
darbibu spektra. Sis process tiek definets ka “integreta pieeja dzimumu lidztiesibai”.*

“Integreta pieeja dzimumu lidztiesibai nesaSaurina vienlidzibas sekmeSanu tikai lidz ipaSiem
pasakumiem, lai palidzetu sievietem, bet gan ietver visu ricibpolitikas strategiju un pasakumu
mobilizeSanu, lai sasniegtu konkretu merki — lidztiesibu, planoSanas posma aktivi un atklati nemot
vera to iespejamo ietekmi uz sievieSu un virieSu situaciju (dzimuma perspektivu). Tas nozime, ka tiek
sistematiski analizeti pasakumi un ricibpolitika, ka ari nemta vera iespejama Sada veida ietekme to
izstrades un istenoSanas procesa.”

[No pazinojuma: “SievieSu un virieSu vienlidzigu iespeju integreSana visas Kopienas
ricibpolitikas strategijas un darbibas” (COM(96)67final)]

Dzimumu lidztiesiba tiek integreta Kopienas aktivitates ar ta saucamo Kopienas darbibas programmu
palidzibu. Lidz Sim ES ir istenojusi cetras sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu programmas.
2001.gada tika sakta V Kopienas sievieSu un virieSu lidztiesibas darbibas programma (2001-
2005). Sis programmas pamats ir formulets Kopienas dzimumu lidztiesibas pamatstrategija (2001 -
2005).5 Tas merkis ir izveidot darbibas modeli, kura visas Kopienas aktivitates var tuvinat sievieSu un
virieSu nelidztiesibas noverSanas un lidztiesibas veicinaSanas merki.

Dzimumu lidztiesibas veicinaSanas merki var sasniegt, veidojot un piedaloties dazadas Kopienas
programmas. Viens no piemeriem ir EQUAL, kas ir viena no Eiropas Savienibas strategijam, lai raditu
vairak un labakas darbavietas, ka ari nodroSinatu, lai nevienam netiktu liegta pieeja tam. EQUAL
izmegina jaunus veidus, ka pretoties diskriminacijai un nevienlidzibai, ar ko saskaras stradajoSie un
darba mekletaji. EQUAL tiek finansets no Eiropas Sociala fonda (ESF) lidzekliem.

Eiropas Socialais fonds ir viens no trim Kopienas fondiem, kas pazistami ka Eiropas strukturfondi.
Pastav ari citi fondi: Eiropas Regionalas attistibas fonds (ERAF), Eiropas Lauksaimniecibas
vadibas un garantiju fonds (ELVGF) un Zvejniecibas vadibas finansu instruments (ZVFI).
Eiropas Savienibas strukturfondu merkis ir samazinat valstu regionalas un socialas attistibas
nevienlidzibu un radit apstaklus ekonomiskajai un socialajai izaugsmei nakotne.

SIEVIESU UN VIRIESU LIDZTIESIBA
ES likumdoSana

SievieSu un virieSu lidztiesiba darba un socialaja sfera ir viens no Kopienas likumdoSanas un
ricibpolitikas pamatiem. Turklat Romas liguma ir ietverts princips, ka par lidzvertigu darbu
sievietem un virieSiem jasanem vienlidziga samaksa. Amsterdamas ligums skaidri formuleja
sievieSu un virieSu lidztiesibu ka vienu no Kopienas uzdevumiem (2.pants) un darbibas sferam
(3.pants).

KopS 1975.gada pienemtas vairakas direktivas, lai skaidrotu un pilnveidotu So Kopienas
pamatprincipu.7 Pirma direktiva tika pienemta 1975.gada — divdesmit gadus pec tam, kad Romas
liguma teksta tika formulets sievieSu un virieSu vienlidzigas samaksas princips.

* Skat. glosariju.

® Skat. http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/strategy_en.html

® Sikaka informacija par strukturfondiem atrodama: http://www.neww.org.pl/2/pl.php/index.php?page=funds

" Visu direktivu teksti ir atrodami: http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/rights_en.html#law




Padomes direktiva par vienlidzigu samaksu (1975.gada 10.februara direktiva 75/117/EEC). Pirma
direktiva par sievieSu un virieSu lidztiesibu izver$ vienlidzigas samaksas principu, kas formulets
Romas liguma 119.panta (kas klus par 141.pantu). Tas nosaka, ka vienlidzigai samaksai jaklust par
ierastu kartibu — ne tikai attieciba uz to paSu darbu, bet ari attieciba uz lidzvertigu darbu.

Padomes direktiva par vienlidzigu attieksmi nodarbinatibas, profesionalas sagatavoSanas,
paaugstinaSanas un vispareju darba apstaklu zina (1976.gada 9.februara direktiva 76/207/EEC).
Si direktiva nosaka, ka vienlidzigas attieksmes princips nozime ko vairak neka diskriminacijas
aizliegumu darba. Jebkura diskriminacijas forma, kuras pamata tieSi vai netiedi® ir dzimums, ir
aizliegta.

2002.gada septembri Eiropas Komisija pienema jaunu direktivu, kas papildina 1976.gada direktivu
(2002.gada 23.septembra direktiva 2002/73/EC). Viena no Sis direktivas temam, kas ieprieks netika
ieklauta, ir seksualas aizskar$anas jautajums darbavieta. Seit tas tiek minets pirmo reizi un tiek
definets ka dzimuma diskriminacijas forma.

Padomes direktivas par likuma noteiktam un uznemumu socialas droSibas sistemam
(1978.gada 19.decembra direktiva 79/7/EEC un 1986.gada 24.julija direktiva 86/378/EEC). Sis
direktivas ievie§ vienlidzigas attieksmes principu socialo garantiju joma, kuru loti ietekmejusas
tradicijas un tradicionalais virieSa ka majsaimniecibas galvas tels, biezi pieSkirot viniem lielakas
socialas garantijas.

1986.gada 11.decembra direktiva 86/613/EEC par vienlidzigas attieksmes principa piemeroSanu
attieciba uz pasnodarbinatajiem virieSiem un sievietem, ieskaitot lauksaimnieciba stradajosos,
un grutniecu un masu aizsardzibu.

Padomes direktivas par Kopienas likumdoSanu attieciba uz grutniecibu un mates aizsardzibu
(1992.gada 19.oktobra direktiva 92/85/EEC). Sis direktivas merkis ir aizsargat grutnieces no riska,
stradajot noteiktus darbus. Darba devejam vai ipaSi Sim merkim izveidotai profilakses nodalai
janoverte Sadu darbiniecu pienakumi. Ja novertejuma tiek konstateti draudi grutniecu droSibai vai
veselibai, darba devejam janodroSina, lai vinai tiek doti citi pienakumi vai vina uz laiku tiktu atbrivota
no darba.

Padomes direktiva par vecaku atvalinajumu (1996.gada junija direktiva 96/34/EEC). Si direktiva
pieSkir darbiniekam - sievietei vai virietim — vismaz tris meneSu garu atvalinajumu berna
piedzimSanas vai adopcijas gadijuma.

Padomes direktiva par pieradijuma smagumu dzimuma diskriminacijas gadijumos (1998.gada
15.decembra direktiva 97/80/EC). Visparejais princips, atbilstoSi kuram pieradijuma smagums
gulstas uz apsudzibas pusi (piemeram uz sievieti, kurai Skiet, ka vinu atlaiduSi no darba grutniecibas
del) rada neparvaramas problemas pieradijuma gadijuma. Attiecigie pieradijumi parasti ir darba
deveja riciba, un netieSu diskriminaciju ir gruti pieradit. 1997.gada direktiva parliek pieradijuma
smagumu uz aizstavibas pusi. Direktiva nosaka, ka dalibvalstis veic nepiecieSamos pasakumus, lai
nodroSinatu Sadu kartibu: ja cilveks apgalvo, ka vinam ir nodarits kaitejums, jo attieciba uz vinu nav
izmantots vienlidzigas attieksmes princips, un tiesas vai citas kompetentas iestades priekSa norada uz
faktiem, kas liek konstatet tieSu vai netieSu diskriminaciju, aizstavibas puses pienakums ir pieradit, ka
nav ticis parkapts vienlidzigas attieksmes princips.

NODARBINATIBA
Galvenie uzdevumi

Kopienas likumdoSana, kas pazistama ari ka acquis communautaire vienlidzigas attieksmes joma pret
sievietem un virieSiem, lielakoties ir koncentrejusies uz nodarbinatibas un socialo garantiju
jautajumiem. Eiropas Savieniba, kas 1957.gada nodibinata ka ekonomiska apvieniba, no pasa
sakuma analizeja vienlidzigas samaksas principa ietekmi uz attiecibam un apstakliem darbavieta.
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Pec Amsterdamas liguma pienemSanas, kas ieviesa jaunu sadalu par nodarbinatibu, 1997.gada
novembra Luksemburgas darba samita notika vienoSanas, ka vienlidzigu iespeju veicinaSana
sievietem un virieSiem ir Saja samita pienemtas Eiropas nodarbinatibas strategijas (ENS),9
neatnemama dala.

Notika vienoSanas ari par to, ka Eiropas nodarbinatibas strategijai jatiek veidotai, pamatojoties uz
tematiskajam prioritatem, kas sadalitas cetros pilaros un aplukotas Nodarbinatibas vadlinijas.
Dalibvalstim katru gadu Sis vadlinijas jaiestrada Nacionalajos nodarbinatibas darbibas planos
(NNDP). Nacionalos nodarbinatibas darbibas planus analizes Komisija un Padome, rezultati tiks
apkopoti Kopeja nodarbinatibas zinojuma, un, balstoties uz Siem datiem, tiks izdariti secinajumi:
vadliniju parveidoSana un konkretas rekomendacijas katras dalibvalsts nodarbinatibas politikai.

*kkkk

Pamatmerki, kas attiecas uz nodarbinatibu, ir formuleti Eiropas Padome Lisabona 2000.gada marta.
Saja Padomes apspriede Eiropas Savieniba formuleja jaunu strategisku merki nakamajai desmitgadei
— klut par konkuretspejigako un dinamiskako uz zinaSanam balstito ekonomiku pasaule, spej panakt
ilgtspejigu ekonomisku izaugsmi, vairak un labakas darbavietas un lielaku socialo izlidzinaganu. Si
strategija tika izstradata, lai lautu Savienibai atgut pilnas nodarbinatibas apstaklus un mazinat
atSkiribas starp daZzadu regionu attistibas limeniem lidz 2010.gadam.

Padome ari apsvera, ka S0 pasakumu visparejam merkim butu jabut Sadam: lidz 2010.gadam
palielinat visparejos Eiropas Savienibas nodarbinatibas raditajus lidz 70%, ka ari nodarbinato sievieSu
skaitu no videja lidz vairak neka 60%:

- Palielinat nodarbinato sievieSu skaitu no videji 54% 2000.gada lidz vairak neka 60%
2010.gada.

- Visa Eiropas Savieniba 2005.gada sasniegt Sadus nodarbinatibas raditajus: 67% kopuma
un 57% sievietem.

- Palielinat videjos nodarbinatibas raditajus vecakiem cilvekiem (55-64 gadu vecu cilveku
grupa) no mazak neka 38% lidz 50% 2010.gada.

Turklat tas nozime ne tikai darba kvantitates palielinaSanu, bet ari darba kvalitates uzlaboSanu. Merkis
“vairak un labakas darbavietas’ ir apstiprinats Eiropas Padomes tikSanas laika Barselona
(2002.gada 15.-16.marta).

NODARBINATIBA
Kandidatvalstis / Latvija

“Kandidatvalstis ir progresejusas virziba uz merki izveidot vairak un labakas darbavietas, tacu

starp dazam valstim pastav lielas atSkiribas un kopuma reformam tagad jatiek paatrinatam.

Ne visas Eiropas Savienibas dalibvalstis var kalpot par labu piemeru kandidatvalstim, tacu

tam nevajadzetu atturet kandidatvalstis no nepiecieSamo reformu paatrinaSanas.

Kandidatvalstu ieguldijums ir butisks musu centienos sasniegt Lisabona nospraustos merkus.”
Anna Diamantopoulou, Nodarbinatibas un socialo lietu komisare

Visas Centraleiropas un Austrumeiropas valstis sievieSu lidzdaliba darba tirgu agrak bija augsta, tacu
parejas perioda sakuma ta samazinajas. “Plaisa” starp dzimumiem nodarbinatibas zina lielakoties ir
mazaka neka ES kopuma, tacu ta atspogulo ari ipaSi zemos virieSu nodarbinatibas raditajus.
Pretstata ES raditajiem dazas kandidatvalstis, ipaSi Centraleiropas un Austrumeiropas valstis,
sievieSu bezdarbs nav ieverojami augstaks par virieSu bezdarbu, tacu sievieSu bezdarbu
raksturo tas, ka vairak augsti kvalificetu sievieSu nestrada un bezdarbnieces parasti ilgak
paliek bez darba. Darba tirgi Centralas un Austrumeiropas valstis ir loti segregeti pec dzimuma un
tajos pastav butiskas “plaisas” starp dzimumiem samaksas zina.

® Sikaka informacija par Eiropas nodarbinatibas strategiju ir atrodama:
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/employment_strategy/index_en.htm




Straujas ekonomiskas parstruktureSanas konteksta, kas veicina ekonomisko izaugsmi un kura
turpinasies pec pievienoSanas ES, ir noteiktas cetras galvenas strategiskas prioritates
kandidatvalstu darba tirgiem:

- Darbaspeka piedavajuma palielinasana un nozimigako darbspejigo iedzivotaju dalu
atgrieSana darba tirgu ir ekonomiskas un socialas attistibas priekSnosacijums.

- Nodarbinatibas raditaju palielinaSana, kas kopa ar augstu produktivitates pieaugumu ir
stabilas ekonomiskas izaugsmes, patiesas ienakumu izlidzinaSanas un Lisabonas un
Stokholmas sanaksmes formuleto nodarbinatibas merku sasniegSanas pamatnosacijums.

- Darba tirgus darbibai jaatbalsta ekonomikas parstruktureSana, un darba tirgum jadod
cilvekiem iespejas tikt gala ar ekonomiskajam parmainam un pariet no nikstoSam uz
modernam industrijam.

- Prasmju limena palielinaSana darbaspeka novecoSanas, parstruktureSanas un nakotnes
grutibu konteksta, kas saistitas ar pielagoSanos vienotam tirgum un produktivitates
palielinaSanu lidz limenim, kas tiek pieprasits, lai paplaSinata ES saglabatu konkuretspeju.

Latvija, ka liecina statistika, sievieSu un virieSu bezdarba raditaji virieSiem un sievietem ir lidzigi - ka
noradits tabula, pastav 3% atSkiriba sievieSu un virieSu bezdarba raditaju vidu. VirieSu bezdarbnieku
skaits ir nedaudz lielaks par sievieSu skaitu. Savukart darba tirgu aktivo cilveku vidu ir lielaka atSkiriba
starp dzimumiem — sievieSu aktivitate darba tirgu ir aptuveni par 9% mazaka neka virieSu aktivitate.
Nodarbinatibas raditajos sievietem un virieSiem atSkiriba ir apmeram 6%.

Lielakas atSkiribas starp sievietem un virieSiem noverojamas darba algas zina. Darba samaksa valsts
sektora sievietem 1999.gada bija 79,7% no virieSu algas.10 Sadas situacijas galvenais iemesls ir tas,

ka vairak sievieSu strada zemak apmaksatos darbos (izglitibas sfera, apkalpojoSa sfera) un zemakos
amatos, tomer dazkart, ari stradajot to pasu darbu, sievietes sanem mazak neka viriesi. ™

% parskats par tautas attistibu 2000/2001. Riga: UNDP, 2001.
" Neimane, A. “Dzimums un tautas attistiba”. Riga: UNDP, 1999, 14.Ipp.



Nodarbinatiba, lidzdaliba un bezdarbs 2001.gada"

Nodarbinatibas raditaji Aktivitates raditaji Bezdarba raditaji JaunieSu llglaiciga

15-64 15-64 15 + bezdarba bezdarba
raditayi raditayi
Kopa | VirieSi | Sieviete | Kopa | VirieSi | Sieviete |Kopa |VirieSi |Sieviete Kopa Kopa

S S S
Bulgarija 50.7% [53.6% [47.9% |63.3% |67.8% [59.1% |19.9% |20.8% |18.9% 39.3% 12.5%
Cehijas Republika | 65.0% | 73.2% |57.0% 70.7% | 78.5% | 63.0% 8.0% |6.7% |9.6% 16.3% 4.1%
lgaunija 61.1% |65.6% |56.9% 69.9% |74.5% |65.6% 12.4% |11.8% |13.1% 24.5% 5.8%
Ungarija 56.3% |63.3% |49.6% |59.7% |67.6% |52.2% [57% [6.3% |4.9% 10.5% 2.5%
Lietuva 58.6% [59.8% [57.4% |70.4% |74.5% [66.5% [16.5% [19.4% [13.5% 30.9% 9.3%
Latvija 58.9% [61.9% |[56.1% |68.0% |72.7% |63.6% |13.1% |14.6% |11.5% 22.9% 7.7%
Polija 53.8% [59.2% [48.4% |66.1% |71.6% [60.8% |18.4% [17.0% |20.0% 41.5% 9.2%
Rumanija 63.3% |68.6% |58.2% 68.3% |74.3% |62.4% 6.6% |7.0% |6.0% 17.6% 3.2%
Slovenija 63.6% |68.5% |58.6% 67.5% |72.5% |62.5% 5.7% |5.4% |6.0% 15.7% 3.6%
Slovakijas 56.7% [61.8% |[51.8% |70.4% |77.4% |63.6% |19.4% |20.1% |18.6% 38.9% 11.3%
Republika

ES 15 dalibvalstis | 64.0% | 73.0% [54.9% |69.2% [78.1% |60.2% |7.6% |6.6% |[9.0% 15.3% 3.2%

10 kandidatvalstu ieklauSana nedaudz mainis nodarbinatibas raditajus, kas aplukoti Lisabona.

Nodarbinatibas raditaji pirms un pec 2004.gada ES paplasSinaSanas

2001 (%) Kopa 15-64 Sievietes 15-64
ES 15 dalibvalstis 63.8 54.7

10 kandidatvalstis 56.8 51.1

ES 25 (ES 15 dalibvalstis + 10 kandidatvalstis) 62.6 54.1

Merkis Tuvu 70% Vairak neka 60%

12 Dati ir balstiti uz Eiropas Savienibas oficialo statistiku.



SIEVIETES PARLAMENTA

Tuvojoties 2004.gada Eiropas Parlamenta veleSanam, 2003.gada Eiropas Komisija ka prioritati ir
formulejusi Sadu jomu - sievietes lemumu pienemSana. 2003.gada Komisijas finanseSanas
aktivitates tiks verstas uz dzimumu lidzsvara palielinaSanu lemumu pienems8ana gan politiskaja, gan
ekonomiskaja dzive.

Parstaviba, kura ir dzimumu lidzsvars, ir butiska ne tikai tadel, ka ta laus sasniegt dzimumu lidztiesibu,
bet ari tadel, ka ta ir priekSnosacijums visu politisko lemumu un aktivitaSu skatiSanai no dzimuma
perspektivas. DaZas valstis pec dzimuma lidzsvarotas politiskas parstavibas jautajums tiek risinats
likumdoSana, ir ieviesta paritates demokratija13 vai kvotu sistema.

- Divu Spanijas autonomo apgabalu parlamenti ari ir pienemusi likumus vienlidzibu
veleSanas, kas nosaka, ka politisko partiju pienakums ir ieklaut vienadu abu dzimumu
kandidatu skaitu tajas.

- Apvienotaja Karaliste 2002.gada Dzimuma diskriminacijas (veleSanu kandidatu) akts
papildina Lielbritanijas dzimuma diskriminacijas likumdoSanu, lai lautu politiskajam
partijam izveleties kandidatus no piemerotako sievieSu saraksta.

- Kops 2000.gada Francija un Belgija ir speka paritates likumdo3ana.

Valstis tiek mudinatas rikot apzinas celSanas pasakumus, lai nodroSinatu dzimumu lidzsvaru gan
Eiropas Savienibas institucijas, gan ari dalibvalstu iekSejas strukturas un veletas institucijas. Merkis ir
noverst atSkiribas sievieSu lidzdalibas zina dalibvalstu valdibas (Zviedrijas valdiba 50% ministru ir
sievietes, bet Portugale — tikai 10% un Griekija — tikai 5%).

SIEVIETES EIROPAS PARLAMENTA

Valsts VeleSanu datums Vietas Sievietes Procents
Zviedrija 06.1999 22 10 45.5 %
Somija 06.1999 16 7 43.8 %
Francija 06.1999 87 37 42.5%
Vacija 06.1999 99 38 38.4%
Austrija 06.1999 21 8 38.1%
Danija 06.1999 16 6 37.5%
Niderlande 06.1999 31 11 35.5%
Irija 06.1999 15 5 33.3%
Luksemburga 06.1999 6 2 33.3%
Spanija 06.1999 64 21 32.8%
Belgija 06.1999 25 8 32.0%
Lielbritanija 06.1999 87 21 24.1%
Griekija 06.1999 25 5 20.0 %
Portugale 06.1999 25 5 20.0 %
Italija 06.1999 87 10 11.5%

Kopa 626 194 31.0%

SIEVIETES ES DALIBVALSTU PARLAMENTOS

|

Sk ApakSnams vai parstavju palata AugSnams vai Senats
Valsts

3 Skat. glosariju.



VeleSanas Vietas Sieviete Sievie VeleSanas Vietas Sieviete Sievie$

s Su % S u %
1 Zviedrija 09 2002 349 158 453 - - - -
2 Danija 11 2001 179 68 380 - - - -
3. Somija 03 2003 200 75 375 - - - -
4.  Niderlande 01 2003 150 55 36.7 051999 75 20 26.7
7 Belgija 05 2003 150 53 35.3 052003 71 ? ?
9. Austrija 11 2002 183 62 339 NA 62 13 21.0
10. Vacija 09 2002 603 194 322 NA 69 17 24.6
16. Spanija 03 2000 350 99 28.3 032000 259 63 24.3
44. Portugale 03 2002 230 44 191 - - - -
49. Lielbritanija 06 2001 659 118 179 NA 713 117 16.4
54. Luksemburga 06 1999 60 10 16.7 - - - -
60. Irija 05 2002 166 22 13.3 07 2002 60 10 16.7
65. Francija 06 2002 574 70 12.2 092001 321 35 10.9
70. ltalija 05 2001 618 71 11.5 052001 321 26 8.1
89. Griekija 04 2000 300 26 8.7 - - - -

Ir butiski, lai sievietes kandidatvalstis spetu baudit pastavoSo Kopienas likumdoSanu par
sievieSu un virieSu lidztiesibu. Eiropas veleSanas, kas notiks 2004.gada, sievietem jaspej
pilnvertigi piedalities lemumu pienemS8ana un politiskaja dzive. Kandidatvalstu sievietem
jaizmanto iespeja padarit sevi redzamkakas politika.

SIEVIETES KANDIDATVALSTU PARLAMENTOS

- ApakSnams vai parstavju palata AugsSnams vai Senats
o Valsts
= VeleSanas Vietas Sieviete Sievie VeleSanas Vietas Sieviete SievieS
s Su % S u %
20. Bulgarija 06 2001 240 63 26.2 - - - -
33. Latvija 10 2002 100 21 21.0 - - - -
38. Polija 09 2001 460 93 20.2 092001 100 23 23.0
42. Slovakija 09 2002 150 29 193 - - - -
45, lgaunija 032003 101 19 188 - - - -
53. Cehijas 06 2002 200 34 17.0 102002 81 10 12.3
Republika
65. Slovenija 10 2000 90 12 133 - - - -
73. Rumanija 11 2000 345 37 10.7 11 2000 140 8 57
74. Lietuva 10 2000 141 15 10.6 - - - -
81. Ungarija 04 2002 386 38 9.8 - - - -

LIDZTIESIBA INSTITUCIJAS
Eiropas Savieniba

Lai veicinatu vienlidzigas iespejas tas institucijas un tadejadi nodroSinatu tas lemumu efektivu
istenoSanu, Eiropas Savieniba pastav iekSejas vienlidzigu iespeju strukturas. Katra institucija
ieredniem ir izveidota vienlidzigu iespeju komiteja (COPEC), un komisijas ir savstarpeji saistitas ar
Intercopec palidzibu.



SievieSu tiesibu un vienlidzigu iespeju komiteja

Interneta lapa: http://www.europarl.eu.int/committees/femm_home.htm

Komiteja ir izveidota ka pastaviga struktura Eiropas Parlamenta 1984.gada julija, un kops 1999.gada
15.aprila tai ir jauns nosaukums un pilnvaras.

Komitejas galvenais merkis ir istenot ‘acquis communautaire’ un attistit vienlidzigas iespejas
un tiesibas sievietem un virieSiem.

Komitejai ir padomdeveja loma un ta atbild par jautajumiem, kas attiecas uz:

- sievieSu tiesibu definiciju, attistibu un istenoSanu Eiropas Savieniba, ka ari sievieSu
tiesibu veicinaSanu citas valstis;

- integretas pieejas dzimumu lidztiesibai istenoSanu un talaku attistibu visas nozares;

- visu ricibpolitikas strategiju un programmu sievietem izveidi un noverteSanu, ka ari
informacijas politiku un petijumiem par sievietem;

- starptautiskiem ligumiem un konvencijam (ANO, Starptautiska Darba Organizacija utt.)
par sievieSu tiesibam, saistitie talakie pasakumi un to istenoSana,

- vienlidzigu iespeju ricibpolitika, ieskaitot sievieSu un virieSu lidztiesibu attieciba uz
iespejam darba tirgu un attieksmi darba.

Komiteja sastada daZzadus zinojumus un sniedz atzinumus, pec kuriem Parlamenta tiek pienemtas
rezolucijas. Ta organize klausiSanas par dazadam temam (dzimuma diskriminacija, vardarbiba pret
sievietem, vienlidziga samaksa, dzimumu lidztiesibas principa intezgre§ana utt.). Vienlidzigu iespeju,
dzimumu lidztiesibas principa integreSanas un pozitivu pasakumu1 ieklauSana Amsterdamas liguma
tika panakta, pateicoties spiedienam no Parlamenta komitejas par sievieSu tiesibam.

SievieSu un virieSu vienlidzigu iespeju vieniba

Interneta lapa: http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/index_en.htm

Vieniba atrodas Eiropas Komisijas Nodarbinatibas un socialo lietu generaldirektorata. Ta tika izveidota
1976.gada.

Si vieniba veicina vienlidzigas iespejas sievietem un viriedi em Kopienas ricibpolitika. Tas merkis ir
nodroSinat vispareju paklausanos Kopienas direktivam, kas attiecas uz lidztiesibu, sievieSu resursu un
paSapzinas palielinaSanu un izaugsmi sabiedriba, ipaSi darba tirgu. Vieniba ir atbildiga ari par
dzimumu lidztiesibas principa integreSanu visas nozares un par Videja laikposma Kopienas
darbibas programmu attieciba uz vienlidzigam iespejam sievietem un virieSiem (1996-2000).

Tadel tai ir Sadas pilnvaras:
- dzimumu lidztiesibas likumdoSanas istenoSanas monitorings;
- priekSlikumu iesnieg3ana Eiropas Padomei attieciba uz jauniem likumdoSanas aktiem;
- starptautisku projektu atbalstiSana, kas versti uz sievieSu un virieSu lidztiesibas
veicinaSanu darba tirgu, abu dzimumu lidzdalibu un teliem plaSsazinas lidzeklos, lemumu
pienem3anas procesiem un dzimumu lidztiesibas principa integreSanu.

Vienlidzigu iespeju jautajumu komisaru grupa

Si grupa tika nodibinata 1995.gada. Grupa darbojas Komisijas priek3sedetaja aizbildnieciba. Ta
sniedz augstako politisko atbalstu dzimumu lidztiesibai Komisijas limeni un uzrauga dzimumu
lidztiesibas principa integreSanas gaita sasniegto visas jomas.

Grupas galvenais uzdevumsir garantet Komisijas darbibu saskanotibu vienlidzigu iespeju lauka gan
tas iekSiene, gan arpus tas, ka ari nodroSinat dzimuma aspekta ieveroSanu visas butiskajas Kopienas
ricibpolitikas strategijas un darbibas — jeb dzimumu lidztiesibas principa integreSanu. Ta palidz
nodroSinat ari koordinaciju starp iesaistitajiem departamentiem un uzrauga sasniegto Dzimumu
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lidztiesibas pamatstrategijas istenoSanas gaita, ka ari — ja nepiecieSams — sniedz rekomendacijas.
Vienreiz gada Grupa riko kopigu tikSanos ar Eiropas Parlamenta, Padomes prezidenturas,
Padomdeveju komitejas par dzimumu lidztiesibu un Eiropas SievieSu lobija parstavjiem.

Kop$ 1999.gada septembra Grupa ir pieversusi ipaSu uzmanibu problemam, kas rodas, veicinot
dzimumu lidztiesibu kandidatvalstis, noverSot tirdzniecibu ar cilvekiem un integrejot vienlidzigas
iespejas Komisijas iekSejas reformas gaita.

SievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu starpdepartamentu grupa

Si grupa tika nodibinata pec komisaru grupas iniciativas ka vinu aktivitau atbalsta mehanisms
Eiropas Komisija. Tai bija jauzlabo sadarbiba starp departamentiem dzimumu lidztiesibas
veicinaSanas joma un integretas pieejas dzimumu lidztiesibai istenoSana.

LikumdoSanas ekspertu tikls par Kopienas likumdoSanas pielietoSanu attieciba uz sievieSu un
virieSu lidztiesibu

Interneta lapa: http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/rights/experts_en.html

LikumdoSanas ekspertu tikls par Kopienas likumdo3anas pielietoSanu attieciba uz sievieSu un
virieSu lidztiesibu Komisija tika izveidots 1984.gada, lai palidzetu Komisijai:

- uzraudzit acquis communautaire istenoSanu dalibvalstis attieciba uz likumdoSanu un
jurisdikciju par vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietem;

- sagatavot lietas Eiropas Justicijas tiesa, ipasSu parkapumu gadijuma;

- attistit jaunas strategijas un idejas.

Tikla locekli ir vecakie juristi un/vai akademiki, kas specializejuSies nacionalas likumdoSanas
jautajumos dzimumu lidztiesibas joma visas ES dalibvalstis. Tikls nodroSina informaciju Eiropas
Komisijai par dalibvalstu sasniegto ES vienlidzigas attieksmes un vienlidzigu iespeju likumdoSanas
istenoSanas gaita, par nacionalajam iniciativam dzimumu lidztiesibas likumdoSana un ar to saistitam
politikas aktivitatem.

Ekspertu grupa par dzimumu un nodarbinatibu

Interneta lapa: http://www.umist.ac.uk/management/ewerc/egge/egge.html

Eiropas Komisijas ekspertu grupa par dzimumu un nodarbinatibu ir izveidota Eiropas Komisijas
ceturtaja darbibas programma par vienlidzigam sievieSu un virieSu iespejam Eiropas
Savieniba, lai nodroSinatu ekspertu rekomendacijas, petijumus un ricibpolitikas novertejumu, palidzot
Komisijas Vienlidzigu iespeju vienibai Nodarbinatibas generaldirektorata.

Grupa sastav no neatkarigiem ekspertiem akademikiem ar ilgstoSu darba pieredzi vienlidzigu iespeju
un nodarbinatibas lauka. Ekspertus nozime Komisija, nevis dalibvalstu valdibas (viens eksperts no
katras dalibvalsts).

Ekspertu grupas galvenie ikgadejie uzdevumi ir Sadi:
- nodroSinat katras dalibvalsts izstradato Nacionalo nodarbinatibas darbibas planu
novertejumu no dzimuma perspektivas
- dot ieguldijumu tematiska zinojuma sagatavoSana par dzimuma un nodarbinatibas kadu
no aspektiem;
- palidzet Komisijai, ja tiek pieprasita specifiska informacija par vienlidzigu iespeju un
nodarbinatibas politikas aspektiem.

Padomdeveju komiteja par sievieSu un virieSu vienlidzigam iespejam

Padomdeveju komiteja tika izveidota pec 1981.gada 9.decembra Komisijas lemuma 82/43/EEC,
kas attiecas uz Padomdeveju komitejas par sievieSu un virieSu vienlidzigam iespejam
izveidoSanu. Tai bija jaizveido institucionalizets modelis, lai regulari notiktu konsultacijas ar iestadem,
kas ir uznemusSas ipasu atbildibu veicinat iespeju vienlidzibu dalibvalstis.



Komitejas merkis ir palidzet Komisijai formulet un istenot Komisijas pasakumus, kas versti uz
vienlidzigu iespeju veicinaSanu sievietem un virieSiem un sekmet pastavigu informacijas apmainu
starp dalibvalstim un dazadam iesaistitajam pusem par ieguto pieredzi un veiktajiem pasakumiem.
Komiteja ir 40 locekli, kas atrodas Saja amata tris gadus un var staties taja atkartoti.

VIENLIDZIGU TIESIBU INSTITUCIJAS
Eiropas Savienibas dalibvalstis

Arpus institucijam un iestadem, kas ir atbildigas par vienlidzigu iespeju veicinaSanu virieSiem un
sievietem Eiropas Savienibas institucijas, katra Eiropas Savienibas dalibvalsti pastav nacionals
vienlidzibas mehanisms. Talak tiek sniegti dazu ar dzimumu un vienlidzibu saistitu instituciju piemeri.

ZVIEDRIJA

Nacionalie mehanismi sievieSu situacijas uzlaboSanai ir pastavejusi valsts valdibas limeni kop$
1970.gadu sakuma. Kops 1970.gadiem Ministru Kabinets ir atbildigs par valdibas sievieSu un virieSu
lidztiesibas politiku. Tacu, ta ka Zviedrija pastav parlieciba, ka lidztiesibas politiku nevar izveidot
neatkarigi no citam ricibpolitikas sferam, katrs Zviedrijas valdibas ministrs ir atbildigs par lidztiesibas
pasakumu veicinaSanu, analizi, noverteSanu un talaku aktivitaSu izstradi vina vai vinas attiecigaja
darbibas sfera.

Vienlidzigu iespeju tiesibsargs (ombuds)

Interneta lapa: http://www.jamombud.se

Valdibas izveidots 1980.gada, lai parraudzitu un veicinatu dzimumu lidztiesibu darba dzive saskana ar
pirmo SievieSu un virieSu vienlidzibas aktu, kas datejams ar 1980.gadu. Ta merkis ir parraudzit
paklausanos 1992.gada 1.janvara Vienlidzigu iespeju aktam, kas lidz 1994.gadam papildinats. Akts
paredz darbibu un sankcijas pret diskriminaciju uz dzimuma pamata, ka ari pozitivus pasakumus 2 lai
veicinatu dzimumu lidztiesibu. Saskana ar 5o aktu visiem darba devejiem ar vismaz desmit
nodarbinatajiem jasagatavo ikgadeju vienlidzigu iespeju planu, ieskaitot ikgadeju samaksas atSkiribu
petijumu.

Vienlidzigu iespeju tiesibsargs (ombuds):

- saskana ar Vienlidzigu iespeju aktu veicina dzimumu lidztiesibu ar informacijas un
pozitivo pasakumu palidzibu, kas versti uz sabiedribu, darba devejiem un arodbiedribam;

- saskana ar Vienlidzigu iespeju aktu izmekle sudzibas par diskriminaciju uz dzimuma
pamata attieciba uz atalgojumu, nodarbinatibu vai aizskarSanu;

- darbojas sudzibas iesniedzeja intereses, ja tas ir nepiecieSams un ir tiesibsarga
kompetence;

- iesniedz lietas Darba tiesa, ja tas ir nepiecieSams.

Vienlidzigu iespeju ombudu nozime valdiba un vin§ vai vina ir valdibas iestades vaditajs ar to pasSu
nosaukumu. Tapat ka citam valdibas iestadem, ombudam ir neatkarigs statuss, un tas nozime, ka
birojs izdara savus lemumus visos individualos gadijumos.

Vienlidzibas lietu nodala (Rupniecibas, nodarbinatibas un komunikacijas ministrija)

Interneta lapa: http://social.regeringen.se

Izveidota 1982.gada, lai veicinatu lidztiesibu starp sievietem un virieSiem.
- lzstrada priekSlikumus par vienlidzigam iespejam valdibai un uztur sakarus ar citam
ministrijam.
- Uzsak noteiktas lidztiesibas veicinaSanas aktivitates, piemeram, dazZadus nacionala
meroga projektus, kas izstradati, lai uzlabotu sievieSu situaciju darba tirgu un citur, ka ari
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projektus, kas mudina virieSus vienlidz ar sievietem uznemties praktisku atbildibu par
majam un berniem.

Vienlidzigu iespeju komisija

Izveidota 1976.gada, lai veicinatu virieSu un sievieSu vienlidzigu situaciju darbavieta. Saskana ar
Vienlidzigu iespeju aktu un pec Vienlidzigu iespeju ombuda pieprasijuma Komisija var — apvienojuma
ar rikojumu maksat soda naudu — norikot darba deveju veikt aktivus pasakumus vienlidzibas
veicinaSanai. Komisija ietilpst juristi, darba tirgus puSu parstavji un eksperti par jautajumiem, kas
saistiti ar darba tirgu un lidztiesibu.

Lidztiesibas jautajumu padome

Lidztiesibas jautajumu padome ir padomdevejinstitucija Lidztiesibas lietu ministram, kas to vada. Tas
30 locekli parstav politiskas un privatas intereses, ieskaitot sievieSu organizacijas, politiskas partijas
un darba deveju un darba nemeju organizacijas. Padome tiekas cetrreiz gada, lai apmainitos ar
informaciju un apspriestu lidztiesibas jautajumus.

Regionalie eksperti par lidztiesibas jautajumiem

Regionala limeni pastav 23 apgabala administrativas, kas atbild par nacionalas un vietejas
ricibpolitikas koordineSanu. Kops 1995.gada katra no 23 apgabaliem ir bijis regionalais eksperts par
lidztiesibas jautajumiem. Vinu galvenais uzdevums ir veicinat dzimuma perspektivas integreSanu
visas ricibpolitikas jomas un atbalstit centienus sasniegt sievieSu un virieSu lidztiesibu sava regiona.

Kvinnoforum — SievieSu forums

Interneta lapa: http://www.gweb.kvinnoforum.se

Kvinnoforum, SievieSu foruma fonds, ir dibinats 1988.gada ka neatkariga bezpelnas organizacija.
Merki:
- dokumentet projektus par sievieSu tiesibu veicinaSanu un veselibu Zviedrija un pasaule,
koncentrejoties uz attistibas valstim;
- izplatit informaciju par pastavoSajam vietejam un globalam aktivitatem saistiba ar
dzimumu un veselibu;
- uzlabot kontaktus istermina un ilgtermina apmainam, mijiedarbibai un sadarbibai;
- iedvesmot kopejas aktivitates parmainu veicinaSanai.

IntereSu sferas: SievieSu tiesibu attistiba (vienlidzigas tiesibas un iespejas sievietem sabiedriba un
gimene); sabiedriba un sievieSu veseliba; seksualitate un reprodukcija; vardarbiba un uzmakSanas;
pusaudzi — pusaudZu grutnieciba, izglitibas iespejas un pakalpojumi saistiba ar seksualitati, auglibu
un dzimuma jautajumiem.

IRIJA

Vienlidzigas nodarbinatibas parvalde (VNP)

Interneta lapa: http://www.equality.ie

Vienlidzigas nodarbinatibas parvalde ir neatkariga, ar likumu noteikta institucija, un tai ir Sadas
funkcijas:
- darboties, lai noverstu diskriminaciju darba tirgu uz dzimuma un gimenes stavokla
pamata;
- veicinat vienlidzigas iespejas starp virieSiem un sievietem darba tirgu;
- regulari izskatit lidztiesibas likumdoSanu.

VNP uzdevums ir noteikts 1977.gada Vienlidzigas nodarbinatibas akta. Pildot likuma noteiktas
funkcijas, VNP nodroSina rekomendacijas un informaciju sabiedribai.

1. Rekomendacijas par diskriminacijas sudzibam




VNP nodroSina brivus, konfidencialus informacijas pakalpojumus darba devejiem, individiem un
arodbiedribam par lidztiesibas likumdoSanas darbibu. VNP no viniem sanem ap 5000 individualu
sudzibu ik gadu. Neliels So sudzibu skaits tiek izmeklets talak. Dazos gadijumos sudzibas var
apmierinat bez tiesas procesa. VNP var palidzet individualiem sudzibu sniedzejiem dazados veidos,
piemeram: a) paskaidrojot attieciga briza likumdoSanas skatijumu attieciba uz So jautajumu; b)
sniedzot rekomendacijas, balstoties uz dotajiem faktiem; c) sazinoties ar darba deveju sudzibas
iesniedzeja intereses; d) sagatavojot rakstiskus materialus Darba attiecibu komisijai un/vai Darba
tiesai; e) parstavot sudzibas iesniedzeju izmekleSanas laika.

Pedejo gadu laika VNP ir sniegusi palidzibu Sados jautajumos: seksuala aizskarSana; diskriminacija
grutniecibas gadijuma, vertikala un horizontala segregacijalG, diskriminacija pret nepilna laika un .
citiem netipiskiem stradajoSajiem, diskriminacija paaugstinaSanas un vienlidzigas samaksas zina.

2. Lidztiesibas veicinaSana

VNP strada ar darba devejiem, arodbiedribam, valsts agenturam un citiem, lai pilnveidotu lidztiesibas
ricibpolitiku. VNP ieteikumus var lugt ipaSos gadijumos - piemeram, veleSanu procedura, papildu
izglitibas ricibpolitika, samaksas kriteriji vai lidztiesibas politika vispar. VNP ir izstradajusi vadlinijas
lidztiesibas prakses istenoSanai vietejas iestades un mazumtirdzniecibas sektoros. VNP iesaistas
seksualas uzmacibas noverSana darbavieta, informetibas palielinaSana par So jautajumu un Prakses
kodeksa par seksualo aizskarSanu izplatiSana darba devejiem un nodarbinatajiem.

3. Informacijas sniegSana

VNP ik gadu sanem pieprasijumus no darba devejiem, darba nemejiem, arodbiedribam un
profesionaliem, kas velas iegut informaciju par vienlidzigas nodarbinatibas likumdoSanu. Visi
pieprasijumi tiek izskatiti konfidenciali. VNP nodroSina ari informacijas pakalpojumus par tiesibam, kas
ietvertas 1994.gada Maternitates aizsardzibas akta un 1995.gada Adopcijas atvalinajuma akta. Ta
publice ceturkSna informacijas biletenu (Lidztiesibas Jaunumi) un citus materialus par tadiem
jautajumiem ka seksuala aizskarSana, sievietes darbaspeka, sievietes, kas atgriezas apmaksata
darba, pozitivie pasakumi darba tirgu u.c.

Irijas Nacionala sievieSu padome (NSP)

Interneta lapa: http://www.nwci.ie

NSP tika nodibinata 1973.gada ka SievieSu stavokla padome. Pirms tas dibinaSanas tika izveidota
ad hoc darba grupa, lai analizetu sievieSu situaciju Irija. Pedejo desmitgazu laika Padomes loma ir
palielinajusies un mainijusies. Ar iesaistito (pilsetas un lauku, vieteju, regionalu un nacionalu)
organizaciju palidzibu NSP parstav apmeram 300000 sievietes, kas organizejuSas 140 sievieSu
grupas un organizacijas.

Merki:

- Tadas sabiedribas veidoSana, lai visas sievietes varetu realizet savu potencialu;

- NodroSinat, lai likumdoSana veicina lidztiesibu un neliek tai SkerSlus;

- Mainit attieksmi, lai tiktu cienita katra sieviete;

- Noverst visus vardarbibas draudus sievietem un berniem gan majas, gan arpus tas;

- Minitorings, lai nodroSinatu nabadzibas seku sievietem un berniem atziSanu un
noversanu;

- NodroSinat pieeju atbilsto3ai, cenas zina samerigai un kvalitativai veselibas aprupei un
garantet reproduktivas veselibas tiesibas;

- lzveidot izglitibas sistemu, kura var pilnvertigi piedalities sievietes un jaunas meitenes un
kas Sai zina var veicinat dzimumu lidztiesibu.
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7 sudzibas, kas risinamas ar vienlidzigas nodarbinatibas likumdo3anu, izskata par vienlidzibu atbildigs ierednis
Darba attiecibu komisija un— apelacijas gadijuma— Darba tiesa. Pastav seSu meneSu laika ierobeZojums, lai
iesniegtu diskriminacijas sudzibas. Tas neattiecas uz vienlidzigas samaksas prasibam.



SPANIJA
SievieSu lietu instituts

Interneta lapa: http://www.mtas.es/mujer

SievieSu lietu instituts ir autonoma iestade, kas paklauta Galvenajam socialo lietu sekretariatam, kas
savukart ir paklauts Darba un socialo lietu ministrijai. Tas tika izveidots pec 1983.gada 24.oktobra
likuma 16/83 f un ta aktivitates paSlaik nosaka 1997.gada 30.maija Karaliskais dekrets 774/97.

Institutu parvalda Padome un valde. Darba un socialo lietu ministrs ir Padomes priekSsedetajs un
priekSsedetaja vietnieks ir Instituta generaldirektors. Padome sastav no locekliem, kas parstav
dazadas ministrijas. Saskana ar konstitucionalajiem principiem Instituta galvenais merkis ir mudinat
sievietes piedalities politiskajas, kulturas, ekonomikas un socialajas lietas.

Instituts veic Sadas aktivitates:

- sievieSu situacijas petiSana Spanija;

- informacijas un dokumentacijas par sievieSu jautajumiem apkopoSana un izplatiSana;

- zinojumu sastadiSana un aktivitasu sekmeSana, lai izskaustu diskriminaciju abu dzimumu
vidu;

- palidziba valdibai visas lietas saskana ar darba aprakstu, ka ari dazadu ministriju un
organizaciju aktivitaSu, kas saistitas ar sievieSu jautajumiem, koordineSana;

- speka eso3o regulu un to istenoSanas veriga uzraudziSana attieciba uz sievieSu situaciju;

- sievieSu sudzibu, kas iesniegtas ipaSos de facto vai de jure diskriminacijas gadijumos,
sanemsana un sekoSana tam;

- attiecibu uztureSana ar nevalstiskam organizacijam un sievieSu grupu darbibas
veicinaSana; attiecibas ari ar starptautiskam organizacijam, kuru merkis ir attistit un
veicinat sievieSu aktivitates.

Daudzas Spanijas provinces Instituts izveidojis informacijas centrus par sievieSu tiesibam, kas
sniedz palidzibu sievietem par juridiskajiem un socialajiem jautajumiem. Sie regionalie centri par
diskriminacijas gadijumiem zino galvenajai parvaldei Madride. Tur notiek sudzibu izskatiSana un, ja
nepiecieSams, to nosutiSana uz attiecigiem valdibas departamentiem.

Nacionala Spanijas sievieSu padome

Tair nacionala, federativa organizacija, kas sadarbojas ar un nodroSina saikni starp sievieSu
organizacijam nacionala un starptautiska limeni. Tas merki ir sievieSu tiesibas, sievieSu lidzdaliba
lemumu pienemSana un darbiba starptautiska limeni. Ka locekles taja ietilpst 10 asociacijas.

Atbildiba par sievieSu jautajumiem paSlaik ir delegeta 17 autonomajiem apgabaliem, kas veido
Spanijas valsti, kuras ir pilnvarotas darboties sava teritorija un kuras pastav izpildinstitucijas, kas
nodarbojas ar dzimumu lidztiesibas jautajumiem. So instituciju vieta administrativaja hierarhija ir
atSkiriga atkariba no autonoma apgabala. Sadarbibas mehanismi starp valsti un autonomajam
kopienam ir izveidoti ta, lai tiktu optimizeti pieejamie resursi un koordinetas aktivitates.

LIDZTIESIBAS INSTITUCIJAS
kandidatvalstis

Lai gan pastav dazas institucijas, kas spejuSas efektivi istenot vienlidzigas attieksmes principu, un
vairakums kandidatvalstu patieSam tuvojas dzimumu lidztiesibas sasniegSanai, joprojam ir
nepiecieSami butiski pasakumi, lai pilnigi saskanotu pastavoSo likumdoSanu ar direktivam un
sasniegtu de facto lidztiesibu. Konkretizejot — nacionala vienlidzigu iespeju mehanisma
veidoSana, ieskaitot konkretas institucijas, parada valstu zinamu apnemibas limeni, tacu
vienlidzigas iespejas sarunu procesa vel netiek skatitas butiskako jautajumu vidu un tam
netiek pieversta pec iespejas lielaka uzmaniba. Tas notiek lielakoties sabiedriskas attieksmes del,
kas par prioritati uzskata ekonomisko situaciju vai socialos jautajumus, nevis vienlidzigas sievieSu un



virieSu tiesibas. Tacu tas norada uz plaSaka sabiedribas dialoga un informetibas par dzimumu
lidztiesibu nepiecieSamibu, ka ari lielakas apnemibas nepiecieSamibu vecinat vienlidzigas iespejas.

ES paplaSinaSanas procesa monitorings: vienlidzigas iespejas sievietem un virieSiem,
Valstu zinojumi

Atvertas Sabiedribas instituts, ES paplaSinaSanas monitoringa programma,

SievieSu programmu tikla un Rumanijas Atvertas sabiedribas fonda apvienota programma
301.1pp.

DaZas kandidatvalstis pastav institucijas, kas nodarbojas ar sievieSu un virieSu lidztiesibas
jautajumiem. Luk, dazi piemeri.

LIETUVA

Lietuvas Republikas Vienlidzigu iespeju akts, kas stajas speka 1999.gada 1.marta, ir pirmais Sads
dokuments, kas tika pienemts Centraleiropas un Austrumeiropas regiona. Si likuma merkis ir
nodroSinat konstitucija noteikto vienlidzigu tiesibu istenoSanu attieciba uz sievietem un virieSiem. Uz
Si akta pamata tika izveidots Vienlidzigu iespeju tiesibsarga (ombuda) iestade.

Vienlidzigu iespeju tiesibsargs (ombuds)

Interneta lapa: http://www3.Irs.It

Lai nodroSinatu Vienlidzigu iespeju tiesibsarga (ombuda) darbu, Lietuvas Republikas Seims
(parlaments) nodibinaja Vienlidzigu iespeju tiesibsarga (ombuda) iestadi, kurai 1999.gada tika
pieSkirts neatkarigas sabiedriskas institucijas statuss. Tiesibsargs (ombuds) ir neatkariga
sabiedriska institucija, kas ir atbildiga Seima prieksa.

Vienlidzigu iespeju tiesibsargs (ombuds):

- uzrauga likumdoSana noteikto tiesibu (Konstitucija un Vienlidzigu iespeju akts)
istenoSanu;

- kopa ar citiem ieredniem izmekle diskriminacijas un seksualas aizskarSanas gadijumus;
tiesibsargs var ari aizsakt lietas izskatiSanu, pamatojoties uz mediju un citu avotu sniegto
informaciju;

- uzrauga medijus reklamu joma (piemeram, attieciba uz diskriminejoSiem sludinajumiem
drukatos medijos).

Vienlidzigu iespeju tiesibsarga (ombuda) iestade sanem sudzibas galvenokart attieciba uz vecuma
diskriminaciju (loti biezi darba devejs mekle darbinieku, kas nav vecaks par 25-30 gadiem). Sis
sudzibas pamatojas uz Vienlidzigu iespeju likuma 8.pantu, kas norada, ka ir aizliegts pieprasit no
kandidatiem informaciju par vinu vecumu, jo tas ierobezo vinu iespejas darba tirgu.

POLIJA

Interneta lapa: http://www.rownystatus.gov.pl/ver_pl/index.html

Polija valdibas mehanismi sievieSu situacijas uzlaboSanai pirmo reizi tika ieviesti pec 1985.gada
Nairobi notikuSas ANO SievieSu konferences. Pirmais Pilnvarota birojs sievieSu jautajumos darbojas
no 1986. lidz 1989.gadam. Lai gan Pilnvarota birojs sievieSu jautajumos atradas Darba un socialo lietu
ministrijas administrativaja parzina, tas bija neatkarigs sava mandata robezas un tam bija atseviSks
budZets. Biroja vaditaja bija sieviete — Anna Kendzierska. Lai gan pirma pilnvarota valdibas strukturas
bija loti aktiva, sabiedriba loti maz zinaja par vinas aktivitatem mediju intereses trukuma del. Kop$
1989.gada Polijas valdiba bieZi ir mainijusi gan biroja nosaukumu, gan funkcijas: “Pilnvarota birojs
sievieSu jautajumos”, tad “Pilnvarotais sievieSu un gimenes jautajumos”, “gimenes un sievieSu
jautajumos” un visbeidzot — “gimenes jautajumos”. Pilnvarotie tika nozimeti ar Ministru Padomes
lemumu vai premjerministra paveli. Pilnvarotais pildija galvenokart padomdeveja lomu; nevienam
pilnvarotajam nebija tiesibu iesniegt likumprojektus un iespeju tieSi ietekmet valdibas socialo politiku.



Valdibas SievieSu un virieSu vienlidziga stavokla pilnvarota biroja izveidoSana 2001.gada
oktobri®® radija pamatu valdibas ricibpolitikas realizeSanai attieciba uz sievieSu un virieSu vienlidzigu
situaciju. Valdibas SievieSu un virieSu vienlidziga stavokla pilnvarotais ir Premjerministra Kancelejas
valsts sekretars. PaSlaik pilnvarota ir ministre Izabela Jaruga-Novacka. Pilnvarotas pienakumos
ietilpst:

1. valdibas ricibpolitikas izpilde attieciba uz sievieSu un virieSu lidztiesibu;

2. sagatavoSanas darbu veikSana, lai izveidotu biroju diskriminacijas izskauSanai uz rases,
etniskas piederibas, religijas vai ticibas, vecuma un seksualas orientacijas pamata, ieskaitot
pasakumu plana izstradi biroja veidoSanai un juridisko dokumentu projektu sagatavo$anu, kas
attiecas uz biroja darbibu.

SievieSu parlamentara grupa

SievieSu parlamentaras grupas dibinaSanas ideja radas apmeram 1991.gada pec butiskam
parmainam Polijas demokratijas sistema. Grupas darbibas galvenais merkis ir sievieSu tiesibu
aizsardziba neatkarigi no politisko uzskatu atskiribam. 2001.gada pienemtaja deklaracija ipaSi
uzsverta aktivitaSu nepiecieSamiba, lai palielinatu sievieSu lidzdalibu lemumu pienemsana un
augstakos amatos. Tadel tika akcenteta nepiecieSamiba radit mehanismus, kas nodroSinatu
Konstitucija noteikto sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu izpildi.

Viens no SievieSu parlamentaras grupas svarigakajiem sasniegumiem ir formulejuma, kas garante
lidztiesibu starp sievietem un virieSiem, ieklauSanu 1997.gada jaunaja Konstitucija. Grupa izstradajusi
Konstitucijas 33.pantu, kas norada, ka sievietem un virieSiem Polija ir vienadas tiesibas gimene,
politiskaja, socialaja un ekonomiskaja dzive.

*kkkk

SievieSu parlamentara grupa aizsaka likumprojekta pienemSanas procesu attieciba uz sievieSu un
virieSu lidztiesibu. Pirmoreiz lidztiesibas likuma projekts tika iesniegts Parlamenta 1996.gada
decembri, tacu likumdoSanas izveides process netika pabeigts (beidzas Parlamenta pilnvaru laiks).
1997.gada likumprojekts tika atkal iesniegts Parlamenta, tacu to noraidija jau pirmaja Sejma lasijuma
1998.gada marta. Pec 2001.gada parlamenta veleSanam Sie centieni tika turpinati. Komanda, kuru
vadija senatore Zdzislava Janovska, sagatavoja jaunu likumprojektu.

SievieSu un virieSu lidztiesibas likumprojekta tagadeja versija pieverSas sievieSu situacijai darba tirgu
un politiskaja dzive. Ta koncentrejas uz institucionalajiem mehanismiem, lai kontroletu vienlidzigas
attieksmes principa pret virieSiem un sievietem istenoSanas procesu. Jaunais likums sniedz dzimuma
diskriminacijas definiciju, ka ari seksualas aizskarSanas ka diskriminacijas veida definiciju. Tiks
izveidota ari monitoringa iestade, SievieSu un virieSu lidztiesibas birojs, kas bus atbildigs par
lidztiesibas likuma istenoSanu.

Likumprojekts par sievieSu un virieSu vienlidzigu stavokli jau ir apspriests Sejma un Senata.
2003.gada 13.maija tas tika nosutits parlamenta komisijam talakai apsprieSanai un
komenteSanai.

SLOVENIJA

Vienlidzigu iespeju birojs

Interneta adrese: http://www.uem-rs.sl

Slovenija ir viena no pirmajam Eiropas Savienibas kandidatvalstim, kas pieversusi lielu uzmanibu
dzimumam un ricibpolitikai attieciba w sievietem. 1992.gada junija Slovenijas Republikas valdiba
izveidoja Uz sievietem verstas ricibpolitikas biroju ka neatkarigu valdibas instituciju,
profesionalu pakalpojumu sniedzeju, kas atbild par Konstitucijas, likumdoSanas un starptautisku
konvenciju garanteto sievieSu tiesibu izpildi. 2001.gada biroja nosaukums tika mainits uz Vienlidzigu
iespeju biroju un ar tadu nosaukumu tas turpina visu iepriek3ejo uzdevumu veikSanu, kuru merkis ir

18 valdibas Sieviedu un virie3u vienlidziga stavokla pilnvarota birojs tika izveidots, pamatojoties uz Ministru
Padomes 2001.gada 20.oktobra lemumu.



integret dzimumu lidztiesibas principu valdibas ricibpolitika un noverst nevienlidzibu visas dzives
sferas. Ta galvenie uzdevumi ir Sadi:

- sekot sievieSu situacijai un Konstitucijas, likumdoSanas un starptautisku konvenciju
garanteto sievieSu tiesibu izpildei,

- aplukot no dzimumu lidztiesibas viedokla noteikumus, citus dokumentus un pasakumus,
ko pienemusi valdiba un kompetentas ministrijas, un iesniegt savus sledzienus un
priekSlikumus pirms to pienemsSanas;

- piedalities ministriju veidoto noteikumu, citu dokumentu un pasakumu izstrade attieciba uz
sievieSu situaciju un vienlidzigu iespeju radiSanu;

- ierosinat iniciativas un sniegt piedavajumus valdibas un ministriju darbibai;

- sagatavot analizi, zinojumus un citus materialus, kuros tiek nemts vera dzimuma aspekts;

- veicinat sievieSu un virieSu lidztiesibu, izplatot informaciju un palielinot problemas
apzinasanas limeni;

- apspriest nevalstisko organizaciju iniciativas;

- sadarboties ar vietejam, regionalam, nacionalam un starptautiskam organizacijam
vienlidzigu iespeju lauka.

Butiskakas jomas, kuras birojs veic savus uzdevumus, ir lidzdaliba politika un politisku lemumu
pienem3ana; nodarbinatiba un darba tirgus; gimenes attiecibas; vardarbiba pret sievietem un
seksuala ekspluatacija; regionala tikla veidoSana, kas veicina vienlidzigu iespeju radiSanu sievietem
un virieSiem vieteja limeni.

SievieSu un virieSu vienlidzigu iespeju advokats

Pec jauna SievieSu un virieSu vienlidzigu iespeju akta pienemSanas 2002.gada junija Slovenija
tika izveidota atseviSka institucija - SievieSu un virieSu vienlidzigu iespeju advokats. Advokata
uzdevums ir individualu lietu izskatiSana sakara ar nevienlidzigu iztureSanos un diskriminaciju uz
dzimuma pamata un padomu sniegSana. Advokats izsniedz atzinumus rakstiska veida ar lietas
apstaklu datiem un novertejumu. Advokats stradas Vienlidzigu iespeju biroja un saks darbu
2003.gada.

Vienlidzigu iespeju koordinators

Saskana ar SievieSu un virieSu vienlidzigu iespeju aktu, katra ministrija nozime ieredni, kurs$ veic
sievieSu un virieSu vienlidzigu iespeju koordinatora pienakumus. Koordinators ir atbildigs par likuma
noteikto pienakumu izpildi ministrijas kompetences ietvaros un sadarbojas ar Vienlidzigu iespeju
biroju. Koordinatoru institucija ievie$S jaunu mehanismu dzimuma perspektivas integreSanai valdibas
ricibpolitika (jeb dzimumu lidztiesibas principa integreSanai) un tas istenoSanai un monitoringam.

Ricibpolitikas komisija attieciba uz sievietem / Vienlidzigu iespeju ricibpolitikas komisija

Ricibpolitikas komisija attieciba uz sievietem ir vel viena nacionala mehanisma iestade, kas dibinata
Nacionalaja Asambleja 1990.gada. Komisija ka konsultativa iestade vispirms bija athildiga par
sieviedu situacijas monitoringu un priekSlikumu iesniegSanu par situacijas uzlaboSanu. Pec 1996.gada
parlamenta veleSanam komisijai tika uzticeta ari sievieSu un virieSu lidztiesibas jautajumu kartoSana.
lestades nosaukums tika mainits uz Vienlidzigu iespeju ricibpolitikas komisiju, lai tas ricibpolitika
netiktu saprasta ka virieSus izsledzoSa vai tikai uz sievieSu jautajumiem versta. Komisija sastaveja no
10 locekliem un pildija savus uzdevumus sadarbiba ar neatkarigiem ekspertiem. Komisija tika likvideta
pec 2000.gada parlamenta veleSanam parlamenta parveidoSanas rezultata. Dzimumu lidztiesibas
jautajumu sfera tika nodota lekslietu komitejas parzina.

LATVIJA

Labklajibas ministrijas Dzimumu lidztiesibas nodala

Dzimumu lidztiesibas nodala ir paklauta Eiropas un juridisko lietu departamentam. Labklajibas
ministrijai dzimumu lidztiesibas joma ir Sadas funkcijas: parraudzit dzimumu lidztiesibas politikas

ievieSanu; koordinet strategijas izstradi dzimumu lidztiesibas istenoSanai; parraudzit un izvertet
dzimumu lidztiesibas veicinaSanas programmas un projektus; koordinet finansu un citu resursu



piesaisti dzimumu lidztiesibas veicinaSanas projektu realizeSanai; kontrolet pieskirto valsts budzeta
dotaciju paredzeto merku istenoSanai; veikt kopejas situacijas monitoringu un politikas ietekmes
noverteSanu no dzimumu lidztiesibas perspektivas; pasutit petijumus; veikt dazadu normativo aktu
saskanoSanu un integretas pieejas piemeroSanu daZzadu nozaru programmu nodroSinaSana;
sadarboties ar vietejam un starptautiskam institucgam dzimumu lidztiesibas veicinaSanai; ka ari
nodroSinat Dzimumu lidztiesibas padomes darbu. o

Dzimumu lidztiesibas padome

Dzimumu lidztiesibas padomi vada labklajibas ministre un padomes locekli ir ieveleti uz 3 gadiem. So
padomi izveido un apstiprina Ministru Kabinets. Padome piedalas valsts parvaldes, sabiedrisko un
petniecisko instituciju parstavji. Padomes galvenais uzdevums ir veicinat vienotas dzimumu
lidztiesibas politikas izstradi un koncepcijas par dzimumu lidztiesibu istenoSanu. Padomei ir tiesibas
ierosinat nepiecieSamo tiesibu aktu izstradaSanu vai groziSanu, izveidot ekspertu grupu padomes
kompetence ietilpstoSo jautajumu sagatavoSanai, ka ari izskatit un pienemt lemumus par tiesibu aktu
talako virzibu, ja tie ir pretruna ar dzimumu lidztiesibas politiku.20

Starpministriju koordinacijas darba grupa

Lai integretu dzimumu lidztiesibas principu visas darbibas jomas un limenos, ir izveidota
starpministriju koordinacijas darba grupa, kuras galvenie uzdevumi ir 1) izstradat programmas projektu
Dzimumu lidztiesibas istenoSanai 2003.-2008.gadam; 2) koordinet dzimumu lidztiesibas principu
iestradasSanu politikas planoSanas dokumentos, normativajos aktos un projektos.21

SIEVIESU ORGANIZACIJAS EIROPAS SAVIENIBA
Eiropas SievieSu lobijs (ESL)

Eiropas SievieSu lobijs (ESL)22 ir lielaka nacionalo un Eiropas sievieSu nevalstisko organizaciju
koordinejoSa institucija Eiropas Savieniba, un tas locekles ir 2700 organizacijas. ESL merkis ir
sasniegt sievieSu un virieSu lidztiesibu Eiropa un kalpot par saikni starp politisko lemumu pienemejiem
un sievieSu organizacijam ES limeni.

Asociacijas misija ir veicinat visdazadako sievieSu resursu un paSapzinas palielinaSanu, veicinat
dzimumu lidztiesibu, apkarot visas diskriminacijas un vardarbibas formas pret sievietem un nodroSinat
visam sievietem pilnigu pieeju cilvektiesibam, aktivi iesaistot vinas sabiedriba un ricibpolitikas izstrade
un istenoSana.

Asociacijas merki ir Sadi:

- stradat, izmantojot demokratiskas, atvertas un caurredzamas komunikacijas, lemumu
pienemSanas un atskaites metodes, lai atbalstitu visu sievieSu iesaistiSanos un resursu un
paSapzinas celSanu;

- nodroSinat regularu ieguldijumu visas ES ricibpolitikas attistibas un istenoSanas sferas,
kuras ietekme sievieSu situaciju, un sievieSu un virieSu lidztiesibas veicinaSana;

- Eiropas instituciju lobeSana ar merki uzlabot sievieSu situaciju;

- uzraudzit dzimumu lidztiesibas principa integreSanas attistibu un istenoSanu, lai ta
rezultata nodroSinatu pilnigu sievieSu tiesibu, vajadzibu un centienu integreSanu visas ES
ricibpolitikas sferas.

ESL butiskakas aktivitaSu sferas:

Sievietes lemumu pienemS8anas procesa
Vardarbiba pret sievietem

Sievietes informacijas sabiedriba

Nodarbinatiba un sociala politika

SievieSu juridiskais statuss (t.i., Kopienas ligumos)

19 Koncepcija dzimumu lidztiesibas istenosanai, 19.lpp.

% skat. Koncepciju dzimumu lidztiesibas isteno$anai, 19.1pp., ka ari http://www.Im.gov.lv/?sadala=254
2L http://www.Im.gov.lv/?2s adala=254

% plagaku informaciju par ESL skat.: http://www.womenlobby.org




Etnisko minoritaSu sievietes ES

ESL sadarbojas ar Eiropas Parlamenta SievieSu tiesibu un vienlidzigu iespeju komiteju, ka ari ar
SievieSu un virieSu vienlidzigu iespeju vienibu, kas atrodas Nodarbinatibas un socialo lietu
generaldirektorata Eiropas Komisija. ESL sadarbojas ar daudzam nevalstiskam organizacijam, kas
nodarbojas ar lidzigiem jautajumiem.

*kkkk

ESL aktivi iesaistijas jaunas Lidztiesibas direktivas sagatavoSanas procesa, papildinot 1976.gada
direktivu (2002.gada 23.septembra direktiva 2002/73/EC). Jauna direktiva sniedz seksualas
aizskarSanas definiciju un skata to ka diskriminacijas formu uz dzimuma pamata.

ESL uzraudzija ari Eiropas nakotnes sanaksmes darbu, kas apsprieda paplaSinatas Eiropas
konstitucionala liguma projektu. ESL galvenie iebildumi ligumam bija saistiti ar to, ka ta teksta netika
atklati formulets, ka sievieSu un virieSu lidztiesiba ir viens no Kopienas ricibpolitikas svarigakajiem
merkiem un viena no galvenajam Kopienas vertibam. Sos iebildumus atbalstija daudzas sievieSu
grupas, ieskaitot grupas no kandidatvalstim.

ESL veic visus nepiecieSamos pasakumus, lai parliecinatu ES pienemt jauno direktivu par sievieSu
un virieSu lidztiesibu citas sferas (iznemot nodarbinatibu) - politikas, socialaja un gimenes dzive.

GLOSARIIS

DARBA SEGREGACIJA / NODARBINATIBAS SEGREGACIJA

SievieSu un virieSu liela koncentracija darbibas un nodarbinatibas dazados veidos un limenos, kad
sievietem pieejams Sauraks profesiju spektrs (horizontala segregacija) un zemaki amati (vertikala
segregacija) neka virieSiem.

DARBA UN GIMENES / MAJSAIMNIECIBAS PIENAKUMU APVIENOSANA

Gimenes un vecaku pabalsta mehanismu ievieSana, bernu un vecu cilveku aprupes izveide, ka ari
darba vides strukturas un organizacijas attistiba, kas atvieglo darba un gimenes / majsaimniecibas
pienakumu apvienosanu.

DZIMUMA DISKRIMINACIJA — TIESA UN NETIESA

Dzimuma diskriminacija ir tie3a, ja attieksme un iztureSanas pret cilveku ir mazak labveliga dzimuma
del. Piemeram, atteikums pienemt darba sievieti vinas grutniecibas del tiek uzskatits par tieSu
dzimuma diskriminaciju un ir aizliegts. Saskana ar Eiropas tiesas likumdosanu diskriminacija nav tieSa,
ja Skietami neitrals likums, noteikumi, ricibpolitika vai prakse nesameriga daudzuma nelabveligi
ietekme viena dzimuma parstavjus. Piemeram, pasakums, kas padara sliktaku nepilna darba laika
stradnieku (lielakoties sievieSu) situaciju, tiek uzskatits par netieSu diskriminaciju pret sievietem. Tacu
Kopienas likumdoSana atlauj netieSu diskriminaciju, kad to attaisno objektivi faktori.

DZIMUMS

Jedziens, kas attiecas uz socialajam atSkiribam starp sievietem un virieSiem, kas ir iemacitas un ir
mainamas laika gaita. Sis at3kiribas medz but loti daZzadas atkariba no kulturas.

Dzimums (jeb dzimte) ir jedziens, kas pedeja laika ir kluvis arvien svarigaks. Piemeram, musdienu
petnieki apluko dzimumu ka sociali konstruetu. Tas nozime, ka tiek veidots noSkirums starp biologisko
dzimumu, kas mums ir piedzimstot, un sociali veidoto “socialo dzimumu” (jeb “dzimti”) —t.i., attelojumu
un uztveri, kas radusies musu kultura, pamatojoties uz gaidam, ka jauzvedas sievietem un virieSiem.
Femininitate (jeb sieviSkiba) un maskulinitate (jeb viriSkiba) tiek iegutas, iemacitas. But par sievieti vai
par virieti ari ir tas, ko mes iemacamies. Socialais dzimums tiek konstruets socialaja konteksta, kura
atrodas cilveks. Tadejadi jedzienu “socialais dzimums” (jeb “dzimte”) var definet ka “cilveka sugas
biologiska dalijuma socialos un kulturas aspektus, kas parverSas divos socialajos dzimumos”.

DZIMUMU LIDZTIESIBA (equality)

Jedziens, kur$ nozime, ka visi cilveki var brivi attistit savas personiskas spejas un izdarit izveli bez
ierobezojumiem, ko rada stingri noteiktas dzimumlomas; ka tiek nemta vera, vienlidzigi verteta un
atbalstita sievieSu un virieSu atSkiriga uzvediba, velmes un vajadzibas.



INTEGRETA PIEEJA DZIMUMU LIDZTIESIBAI

SievieSu un virieSu situaciju, prioritaSu un vajadzibu sistematiska integreSana visas ricibpolitikas
strategijas ar merki veicinat sievieSu un virieSu lidztiesibu. Lidztiesibas sasniegSanas merka vera
nemsSana visas visparejas ricibpolitikas strategijas un pasakumos, planoSanas pakape aktivi un atklati
pieverSot uzmanibu to iespejamai ietekmei uz virieSiem un sievietem isteno$anas, monitoringa un
verteSanas gaita (21/02/96 Komisijas pazinojuma COM (96) 97 final)

PARITATES DEMOKRATIJA

Izpratne par sabiedribu ka vienlidz no sievietem un virieSiem sastavosu, tadel abus dzimumus var
uzskatit par pilnvertigiem un vienlidzigiem pilsoniem tikai tad, ja vini ir vienlidzigi parstaveti politisko
lemumu pienemSanas pozicijas. Lidziga vai lidzvertiga sievieSu un virieSu lidzdaliba — 40 pret 60
parstavibas robezas — pilnvertiga demokratiska procesa ir demokratijas princips. Kvota ir noteikta
vietu, amatu vai resursu proporcija jeb dala, kas jaaizpilda vai japieSkir noteiktai grupai — parasti
balstoties uz noteiktiem noteikumiem jeb kriterijiem, un to merkis ir mainit pastavejuso nevienlidzibu —
parasti lemumu pienemsSanas pozicijas vai papildus macibu iespeju vai darba pieejamibas zina.)

PEC DZIMUMA SADALITI DATI
Datu un statistiskas informacijas ieguSana un sadaliSana, nemot vera dzimuma aspektu, lai raditu
iespeju veikt salidzinoSu un dzimuma aspektu analizi.

PLAISA STARP DZIMUMIEM
AtSkiriba jebkura sfera starp sievietem un virieSiem lidzdalibas, resursu pieejamibas, tiesibu,
atalgojuma vai garantiju zina.

POZITIVIE PASAKUMI

Pasakumi, kas versti uz noteiktu grupu un kuru merkis ir noverst pastavoSo vai potencialo
diskriminaciju un kompenset neizdevigaku situaciju, kas rodas pastavoSo attieksmju, uzvedibas un
strukturu rezultata (dazkart tiek saukta par “pozitivo diskriminaciju”).

Pasakumi, lai noverstu potencialo diskriminaciju:

vienadas iespejas sievietem un virieSiem

Pasakumi, lai noverstu potencialo diskriminaciju, tiek veikti, lai noverstu dazadus SkerSlus, kas nelauj
sievietem ieklut darba tirgu uz lidzigiem pamatiem. Viens no piemeriem butu veikt pasakumus, lai
nodroSinatu vienadas iespejas abiem dzimumiem izglitibas un macibu sistema. Citi pozitivo pasakumu
veidi megina palidzet gan sievietem, gan virieSiem savienot gimenes pienakumus un darbu; faktiski
tas bieZzi vien ir sareZzgitak tieSi sievietem un liedz vinam vienlidzigi piedalities darba tirgu. Jaapluko ari
citi SkerSli nodoklu likumdoSanas forma. Dazas nodoklu sistemas, kas balstitas uz ienakumu
uzkraSanos, biezi vien attur sievietes no darba.

KompensejosSi pasakumi:

“nelidztiesibas” praktizeSana, lai veicinatu lidztiesibu

Pozitivo pasakumu otrs veids ir raksturojams ka “kompensejoSs” un papildina pirmo veidu. Ta
pamatideja ir Sada: pat ja visi Skersli, kas liedz sievietem ienakSanu darba tirgu, ir noversti, sievieSu un
virieSu lidztiesiba neradisies automatiski. Tadel nepiecieSams veikt pasakumus, kas noteikta perioda
laika dod prieksroku sievietem, piemeram, attieciba uz pienem3anu darba. Sis pozitivo pasakumu
veids ir izradijies pretrunigs.

REPRODUKTIVAS TIESIBAS

Jebkura individa vai para tiesibas brivi un atbildigi izveleties bernu skaitu, dzimSanas laiku un
starplaikus, tiesibas uz informaciju un lidzekli Sadi rikoties, ka ari tiesibas uz augstako seksualas un
reproduktivas veselibas kvalitati (reproduktiva veseliba ir pilnigas fiziskas, garigas un socialas
labklajibas stavoklis, nevis tikai slimibas vai savarguma tukums visos jautajumos, kas attiecas uz
reproduktivo sistemu un tas funkcijam un procesiem).

SAMAKSAS PLAISA STARP DZIMUMIEM
Atskiriba starp videjiem sievieSu un virieSu ienakumiem.

SEKSUALA AIZSKARSANA
Nevelama seksuala rakstura uzvediba vai cita uzvediba, kas balstas uz dzimumu, aizskarot sievieSu
un virieSu cienu darba, ieskaitot priekSnieku un kolegu uzvedibu.



SIEVIESU UN VIRIESU LIDZTIESIBA (DZIMUMU LIDZTIESIBA)
Princips, kas paredz sievieSu un virieSu vienlidzigas tiesibas un vienlidzigu attieksmi pret sievietem un
virieSiem.

SLEPTAIS BEZDARBS
Tie, kas ir bezdarbnieki, bet netiek registreti valsts uzskaites sistema, jo neatbilst tas kriterijiem
(piemeram, ipaSi sievietes var tikt Sadi izslegtas).

VIENLIDZIBA (equity)
Godiga attieksme no dzimuma \viedokla, kas var nozimet vienadu vai atSkirigu, bet samerojamu
attieksmi tiesibu, garantiju, pienakumu un iespeju zina.

VIENLIDZIGA ATTIEKSME PRET SIEVIETEM UN VIRIESIEM
Nediskriminacijas (tieSas vai netieSas) nodroSinaSana uz dzimuma pamata (skat. dzimuma
diskriminacija).

VIENLIDZIGAS IESPEJAS SIEVIETEM UN VIRIESIEM

Vienlidzigas iespejas nozime to, ka nepastav Skersli ekonomiskai, socialai un politiskai lidzdalibai uz
dzimuma pamata. Katram individam ir vienlidzigas iespejas; tas ir preventivu pozitivo pasakumu
merkis. Tomer paSlaik ar vienlidzigam iespejam nepietiek, lai panaktu rezultatu vienlidzibu. Dzimuma
diskriminacija ir parak dzili iesaknojusies biznesa un lemumu pienem3anas strukturas. Tikai
iejaukSanas strategijas var pietuvinat rezultatu vienlidzibu. Pozitivo pasakumu merkis ir sasniegt
rezultatu vienlidzibu. Ja noteikta nozare (vai limenis) tiek organizets tada veida, lai de facto vairak vai
mazak izslegtu sievietes, ta ir strukturala diskriminacija. Rezultatu vienlidzibu var sasniegt ar tadas
darbibas palidzibu, kas maina konkurences nosacijumus, lai dotu sievietem iespeju lidzdarboties
Sajas nozares.

VIENLIDZIGA SAMAKSA PAR VIENLIDZIGAS VERTIBAS DARBU

Vienlidziga samaksa par darbu, kuram tiek pieSkirta vienlidziga vertiba, nediskriminejot uz dzimuma
vai gimenes stavokla pamata visos samaksas un atalgojuma nosacijumu aspektos (Liguma 141.pants
(ieprieks 119)).

NODERIGAS SAITES

Eiropas Savienibas galvenais serveris http://www.europa.eu.int

Eiropas Parlaments http://www.europarl.eu.int

Eiropas Komisija http://www.europa.eu.int/comm/index_en.htm
Spanijas prezidentura http://www.ue2003.gr

Eurostat statistikas birojs http://www.europa.eu.int/eurostat.html

PaplaSinaSanas generaldirektorata majas interneta lapa
http://www.europa.eu.int/comm/enlargement/index.htm

Nodarbinatibas un socialo lietu generaldirektorata interneta lapa
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/index_en.htm

Pilnvarotas Annas Diamantopoulou interneta lapa:
http://www.europa.eu.int/comm/commissioners/diamantopoulou/index_en.htm

ES Dzimumu lidztiesibas interneta lapa:
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/rights_en.html

Eiropas nodarbinatibas strategija
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/emp&esf/ees_en.htm

Sanaksme par Eiropas nakotni http://europa.eu.int/futurum/index_en.htm
http://european-convention.eu.int




Ikgadeji zinojumi par vienlidzigam iespejam sievietem un virieSiem Eiropas Savieniba
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/report_en.html

Eiropas SievieSu lobijs (ESL) http://www.womenlobby.org
Eiropas sievietes attistiba (WIDE) http://www.eurosur.org/wide/porteng.htm
KARAT koalicija http://www.karat.org

Austrumu-Rietumu sievie3u tikls Polija http://www.neww.org.pl




