kObi€ty W europie

rwnosc ptci i sprawiedliwo$c ekonomiczna w procesie akcesji i integracji z unia europejska

., Unia Europejska znalazla sie w przededniu historycznego rozszerzenia, w
wyniku ktorego do Wspdlnoty dolqczy 12 nowych panstw. Unia liczy¢é bedzie
wowczas okoto 450 milionow ludzi. Potowa z nich — kobiety — nadal, w znacznym
stopniu, wykluczona jest z procesu budowania przysztosci Europy.”

Anna Diamantopoulou, Europejski Komisarz ds. Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych, wystapienie podczas Konferencji na temat Edukacji i Kultury
(EAC) ,ROwnos¢ pici i przyszios¢ Europy”, Bruksela, 4 marca 2003 roku

Szanowni Panstwo,

Pakiet informacyjny, ktéry trafit w Panstwa rece, zostat przygotowany przez organizacje
pozarzadowe z krajow Europy Srodkowo-Wschodniej: Butgarii, Estonii, Lotwy, Litwy,
Polski, Rumunii, Stowacji i Stowenii, ktore stang sie wkrétce cztonkami Unii Europejskie;.
Zostat on opracowany w ramach kampanii na rzecz praw kobiet koordynowanej przez
Stowarzyszenie Wschodnio-Zachodnia Sie¢ Wspoétpracy Kobiet (Network of East-West
Women Polska - NEWW-Polska) i sfinansowany przez UNIFEM. Wybrani politycy
i dziennikarze kazdego z wyzej wymienionych panstw otrzymaja podobne pakiety
informacyjne poswiecone Kobietom w Europie - ich sytuacji i prawom.

Nasza kampania ma na celu wykorzystanie procesu integracji Polski i innych krajow regionu Europy Srodkowo-
Wschodniej z Unig Europejskq dla polepszenia ekonomicznej i prawnej sytuacji kobiet oraz standardéw w
dziedzinie réwnosci ptci. Celem kampanii jest zwrdcenie uwagi na perspektywe ,gender*! oraz zagwarantowanie
kobietom w regionie wiekszej sprawiedliwosci ekonomicznej. Mamy nadzieje, ze przyczyni sie to do wyréwnania
szans wszystkich obywateli zintegrowanej Europy, niezaleznie od narodowosci i bez wzgledu na ptec.
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Il ROWNOSC KOBIET | MEZCZYZN

1.1. Zagadnienia podstawowe

Rownos¢ kobiet i mezczyzn jest fundamentalng zasada demokracji

Standardy Wsp6lnoty dotyczace réwnego traktowania kobiet i mezczyzn powstawaty od 1957 roku. Pierwszym aktem
prawnym, ktory przewidywat konieczno$¢ istnienia rownych praw kobiet i mezczyzn, byt Traktat Rzymski. O rownosci obu
ptci mowa jest rowniez w Traktacie Amsterdamskim z 1997 roku, (ktory wszedt w zycie w 1999 roku), oraz w dyrektywach
(zostang one omoéwione pdzniej). Traktat Amsterdamski zobowigzuje paristwa cztonkowskie do popierania rownosci kobiet
i mezczyzn oraz do stosowania wobec pracujacych kobiet i mezczyzn zasady rownej ptacy za te sama prace lub za prace
tej samej wartosci. W celu zapewnienia wiekszej skutecznosci polityki rowno$ciowej, Unia Europejska ustanowita jako
jeden z priorytetéw promowanie/wspieranie rownosci pici. Okreslono to jako ,gender mainstreaming’.?

,Gender mainstreaming” polega na: po pierwsze, pokazaniu, do jakiego stopnia zycie spoteczne organizujg stereotypy
i tradycyjny podziat zadan (eksponujacy role kobiety w domu i rodzinie, a mezczyzny w pracy i w zyciu publicznym); po
drugie, na pokazaniu kosztow takiego widzenia Swiata, chodzi wiec o to, zeby przetamac i zmieni¢ tego rodzaju sytuacje.
Unia Europejska dazy do trwatej zmiany w Swiadomosci Europejek i Europejczykow w kwestii podejscia do tradycyjnych rol
kobiet i mezczyzn. Podczas, gdy do tej pory ciezar walki o rowno$¢ miedzy ptciami spoczywat na kobietach, wprowadzanie
zasady ,gender mainstreaming” zmienia sytuacje: wszyscy, kobiety i mezczyzni, muszg podejmowac dziatania na rzecz
zniesienia istniejgcych nierdwnosci.

Problematyka pici wigczana jest do dziatant Wspdlnoty poprzez tzw. Programy Dziatania (Community Action Programmes).
Dotychczas zrealizowano cztery Programy Dziatania na rzecz Rdwnych Szans dla Kobiet i Mezczyzn. W 2001 roku
rozpoczeto realizacje V Programu Dziatania na rzecz Réwnych Szans dla Kobiet i Mezczyzn (2001-2005) (Community Action
Programme on Equal Opportunities for Women and Men, 2001-2005). Podstawg tego Programu jest Ramowa Strategia
Wspélnoty na rzecz Réwnosci Pici (2001-2005) (Community Framework Strategy on Gender Equality, 2001-2005).3

Promowanie rownosci kobiet i mgzczyzn odbywa sie réwniez poprzez inne programy wspdlnotowe. Przyktadem takiego
programu moze by¢ EQUAL, ktérego celem jest utatwianie kreowania nowych miejsc pracy oraz zagwarantowanie réwnych
szans kobietom i mezczyznom, zaréwno juz pracujacym, jak i poszukujacym zatrudnienia. EQUAL (2000-2006) ma na
celu przede wszystkim tworzenie mechanizméw zwalczajgcych dyskryminacje i nierdwnosci w obszarze zatrudnienia.
EQUAL jest finansowany przez Europejski Fundusz Spoteczny (ESF — European Social Fund).

Europejski Fundusz Spoteczny jest jednym z czterech funduszy wspoinotowych, nazywanych strukturalnymi. Pozostate
to: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (ERDF - European Regional Development Fund), Europejski Fundusz
Gwarangji i Orientacji w Rolnictwie (EAGGF - European Agriculture Guarantee and Guidance Fund), oraz Jednolity
Instrument Finansowania Rybotéwstwa (FIFG - Financial Instrument for Fisheries Guidance). Fundusze strukturalne
zmierzajg do wyréwnania réznic miedzy regionami. Wydatki na Fundusze Strukturalne stanowig ponad 30% ogéInych
wydatkéw budzetu UE.*

1.2. Ustawodawstwo Unii Europejskiej

Rownos¢ kobiet i mezczyzn w dziedzinie pracy i spraw socjalnych jest jednym z fundamentéw prawa i polityki Unii
Europejskiej. Juz Traktat Rzymski wprowadzit zasade, ze kobiety i mezczyzni powinni otrzymywaé réwng ptace za réwng
prace. Natomiast w Traktacie Amsterdamskim znalazt sie wyrazny zapis o rownosci kobiet i mezczyzn, traktowanej jako
jedno z priorytetowych zadan podejmowanych przez Wspdlnote (Artykut 2).
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2 Patrz: Stowniczek termindw.
% Wiecej: http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/strategy_en.html.
* Wiecej o funduszach strukturalnych: http://www.neww.org.pl/2/pl.php/index.php?page=funds.
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Unia Europejska przyjeta szereg Dyrektyw majacych na celu petniejsze wyjasnienie i rozwiniecie zasady réwnoéci kobiet
i mezczyzn.® Sq to:

1. Dyrektywa dotyczaca réwnego wynagrodzenia (75/117/EWG z 10 lutego 1975 roku). Ta pierwsza Dyrektywa dotyczaca
réwnosci kobiet i mezczyzn rozszerza zasade rownego wynagrodzenia wyrazong w art. 119 Traktatu Rzymskiego
(nastepnie w art. 141 Traktatu z Amsterdamu). Artykuty te stanowia, iz rowne wynagradzanie musi stanowi¢ regute, nie
tylko w odniesieniu do takiej samej pracy, ale takze w odniesieniu do pracy o tej samej warto$ci.

2. Dyrektywa dotyczaca realizacji zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu do zatrudnienia,
szkoleh zawodowych i awanséw oraz w zakresie warunkéw pracy (76/207/EWG z 9 lutego 1976 roku). Dyrektywa
ta stanowi, Zze zasada réwnego traktowania oznacza brak dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, zaréwno dyskryminacii
bezposredniej, jak i posredniej.5 Wszelkie formy dyskryminacii sg zabronione zaréwno w zakresie warunkéw dostepu
do miejsc pracy, jak i do udziatu w szkoleniach zawodowych, czy tez awansowania.

We wrzesniu 2002 roku, Komisja Europejska przyjefa tekst Dyrektywy zmieniajacy Dyrektywe z 1976 roku (Dyrektywa
2002/73/WE z 23 wrze$nia 2002). Jednym z gtéwnych zagadnien, ktére unormowane sg w nowej Dyrektywie, a
ktére nie byly wczedniej zawarte w zadnym z wigzacych aktéow prawa wspélnotowego, jest pojecie molestowania
seksualnego w miejscu pracy. W Dyrektywie wprowadzono definicje molestowania, a poza tym uznano molestowanie
za forme dyskryminacji ze wzgledu na pte¢.

3. Dyrektywa dotyczaca réwnego traktowania w systemach ubezpieczen spotecznych (79/7/EWG z 19 grudnia 1978
oraz 86/378/EWG z 24 lipca 1986). Dyrektywa z 1979 roku wprowadza zasade réwnego traktowania w dziedzinie
ubezpieczen spotecznych, walczac z tradycyjnym wizerunkiem mezczyzny jako gtowy domu, ktéry w zwigzku z tym jest
uprawniony do wiekszych korzysci w zakresie zabezpieczenia spotecznego. Dyrektywe te stosuje sie do pracownikéw
oraz 0s6b pracujacych na wiasny rachunek.

4, Dyrektywa dotyczaca roéwnego traktowania osodb pracujgcych na wiasny rachunek i ich wspotmatzonkéw, z
uwzglednieniem pracy w rolnictwie, oraz ochrony kobiet pracujgcych na wilasny rachunek w okresie cigzy i
macierzynstwa (86/613/EWG z 11 grudnia 1986).

5. Dyrektywa dotyczaca zatrudnienia i warunkow pracy kobiet w cigzy (92/85/EWG z 19 pazdziernika 1992). Dyrektywa ta
ma na celu ochrone kobiet w cigzy przed ryzykiem zwigzanym z wykonywaniem pewnego rodzaju prac czy okreslonego
zawodu. Pracodawca ma obowigzek oceni¢, w jakich warunkach pracujg kobiety w cigzy. Jezeli wynik oceny ujawni
zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa kobiety w cigzy, obowigzkiem pracodawcy jest podjecie niezbednych
dziatah majacych na celu zmiane warunkéw pracy.

6. Dyrektywa dotyczaca urlopéw rodzicielskich (96/34/WE z 3 czerwca 1996). Dyrektywa ta przyznaje pracownikom,
mezczyznom i kobietom, prawo do urlopu rodzicielskiego z powodu urodzenia lub przysposobienia dziecka, przez co
najmniej trzy miesigce.

7. Dyrektywa dotyczaca ciezaru dowodu w przypadku dyskryminaciji ze wzgledu na pte¢ (97/80/WE z 15 grudnia 1998).
Generalna zasada, zgodnie z kt6rg ciezar dowodu spoczywa na stronie skarzacej (na przyktad na kobiecie, ktora
uwaza, ze zostata zwolniona z pracy, poniewaz byta w cigzy) zazwyczaj powoduje bardzo powazne problemy, przede
wszystkim jezeli chodzi o przedstawienie dowoddw. Dlatego tez Dyrektywa z 1997 roku przerzuca ciezar dowodu na
osobe oskarzong o dyskryminacje w pracy. To na niej cigzy obowigzek udowodnienia, ze zasada réwnego traktowania
nie zostata naruszona. Dyrektywa zobowigzuje panstwa cztonkowskie do wprowadzenia takich rozwigzan, ktore
umozliwig kazdej osobie, ktora czuje sie dyskryminowana w pracy przedstawienie oraz wyjasnienie, przed sadem lub
inng wtasciwa instytucja, faktdéw, swiadczacych o naruszeniu zasady rownosci.
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° Teksty Dyrektyw sg dostepne w jez. angielskim pod adresem:

http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/rights_en.htmi#law.
8 Patrz: Stowniczek terminow.
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n ZATRUDNIENIE

2.1. Podstawowe cele i zatozenia w Unii Europejskiej

Prawo wspoinotowe, okreslane powszechnie jako ,acquis communautaire”, w zakresie réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn, koncentrowato sie gtownie na zatrudnieniu i ubezpieczeniach spotecznych. Od samego poczatku Unia,
ustanowiona w 1957 roku jako wspdinota gospodarcza, byta zainteresowana bezposrednim wptywem zasady réwnej
ptacy na stosunki pracy i warunki panujgce w miejscu pracy.

Po przyjeciu Traktatu Amsterdamskiego, na luksemburskim Szczycie Zatrudnienia, w listopadzie 1997 roku, uzgodniono,
iz promocja rownych szans dla kobiet i mezczyzn stanowi integralng cze$¢ Europejskiej Strategii Zatrudnienia [European
Employment Strategy - (EES)], przyjetej podczas szczytu.

Postanowiono wtedy rowniez, ze Europejska Strategia Zatrudnienia (European Employment Stategy EES)’ powinna
opiera¢ sie na priorytetach tematycznych, czyli tzw. czterech filarach opisanych w Wytycznych o Zatrudnieniu
(Employment Guidelines). Kazdego roku Wytyczne te muszg by¢ przetozone na narodowe programy dziatania (NAP) na
rzecz zatrudnienia przez kazde z panstw (National Action Plans for Employment). Plany te sg nastepnie analizowane przez
Komisje Europejska, a wyniki analizy przedstawiane w raporcie na temat zatrudnienia. Raport i zawarte w nim wnioski
sq wykorzystywane przede wszystkim do przygotowania rekomendaciji dla poszczegdinych panstw cztonkowskich, co do
prowadzonej przez nie polityki zatrudnienia.

Podstawowe cele, przy$wiecajace polityce zatrudnienia w Unii Europejskiej zostaty ustalone podczas spotkania Rady
Europejskiej w Lizbonie w marcu 2000 roku. Na spotkaniu tym, Unia Europejska postanowita staC sie najbardziej
konkurencyjnym i dynamicznym systemem ekonomicznym na S$wiecie zdolnym do utrzymania statego wzrostu
gospodarczego z wiekszg iloscig lepszych miejsc pracy i bardziej spdjng politykg socjalna.

Rada Europejska uznata takze, ze gtéwnymi celami do roku 2010 powinny byc¢:

« Zwigkszenie liczby kobiet w zatrudnieniu ze $redniej wynoszacej 54% w 2000 roku do ponad 60% przed 2010;

+ Ustalenie wskaznika zatrudnienia w Unii na poziomie 67%, w tym 57% dla kobiet;

+ Podniesienie $redniego wskaznika zatrudnienia w Unii dla os6b starszych (grupa oséb pomiedzy 55-64 rokiem zycia)
2 38% do 50% w 2010.

Warto podkreslic, ze nie chodzi tylko o zwigkszenie ilosci miejsc pracy, ale takze o podniesienie ich jakosci — cel ten
okre$lany jest jako ,wiecej lepszych miejsc pracy”. Cel ten ostatecznie sformutowano na spotkaniu Rady Europejskiej w
Barcelonie w marcu 2002 roku.

2.2. Kraje akcesyjne/Polska

We wszystkich krajach Europy Srodkowo - Wschodniej, udziat kobiet na rynku pracy byt kiedy$ stosunkowo wysoki,
obnizyt sig jednak do$¢ znacznie w czasach transformacii ustrojowej. W przeciwienstwie do tendencji obserwowanych w
Unii, w kilku opisywanych krajach Europy Srodkowo - Wschodniej, bezrobocie kobiet charakteryzuije sie przede wszystkim
tym, iz znacznie wigcej dobrze wykwalifikowanych oraz lepiej wyksztatconych niz mezczyzni kobiet pozostaje bez pracy
oraz tym, ze to kobiety dtuzej pozostajg bezrobotne i dotyka je znacznie cze$ciej bezrobocie diugoterminowe. Rynki pracy
w krajach naszego regionu sg silnie podzielone ze wzgledu na pte¢ - istnieje tzw. segregacja zawodowa, czyli istniejg
zawody, ktore sg silnie sfeminizowane (np. pielegniarki, nauczycielki). Z reguty praca wykonywana przez osoby pracujace
w tych zawodach jest bardzo nisko optacana, w przeciwierstwie do zawodow, ktore zazwyczaj wykonujg mezczyzni.

W Polsce:

+ Kobiety stanowig ponad potowe wszystkich bezrobotnych oséb w catym kraju. Stopa bezrobocia dla kobiet wynosi
22,0% ( 20,6% w przypadku mezczyzn),

* Kobiety czesciej padajq ofiarami zwolnien grupowych, diuzej pozostajg bezrobotne i sg zwalniane z pracy po
powrocie z urlopu macierzynskiego,

* Kobiety zarabiajg $rednio 82% wynagrodzenia mezczyzny pracujgcego na tym samym stanowisku,

* 65% kobiet w Polsce jest czynnych zawodowo.
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" Wiecej o Europejskiej Strategii Zatrudnienia:
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/ employment_strategy/index_en.htm.
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Pomimo, iz kobiety sq lepiej wyksztatcone i bardziej aktywne, jezeli chodzi o poszukiwanie pracy, a ponadto sg
bardziej sktonne do podjecia decyzji o zmianie kwalifikacji zawodowych czy o doksztatcaniu, nie ma to wptywu na

wysokos¢ zarobkéw otrzymywanych przez kobiety czy na ich dostep do zatrudnienia.

Udziat kobiet wérdd bezrobotnych znaczaco wzrést w latach 90. W roku 1990 stanowity one 50,9% pozostajacych bez
pracy, a w 1997 — juz 60,4%. Udziat kobiet wsrod bezrobotnych spadt po raz pierwszy w roku 1998, gdy wyniost 58,5%.
W roku 2002 kobiety stanowity juz jedynie 51,7% bezrobotnych. Nie oznacza to jednak, ze grupa kobiet pozostajacych
bez pracy zmniejsza sie z roku na rok. Niestety, jak wynika z danych statystycznych dotyczacych tzw. bezrobocia
dtugoterminowego — 49,4% bezrobotnych kobiet przez okres diuzszy niz rok szuka pracy, a wérod mezczyzn ten wskaznik

wynosi 42,5%.

Gtéwne przyczyny bezrobocia kobiet sg nastepujace:

+ Stereotypowe postrzeganie rol zawodowych kobiet i mezczyzn;

* Uznawanie kobiet za pracownikow w mniejszym stopniu dyspozycyjnych (w poréwnaniu z mezczyznami);

* Przy restrukturyzacji zaktadu pracy w pierwszej kolejno$ci zwalniane sg kobiety; liczba kobiet, ktére zmuszone
zostaty do opuszczenia miejsca pracy z powodu trudnej sytuacji w przedsiebiorstwie, jest dwa razy wyzsza niz
liczba mezczyzn zwalnianych z tej samej przyczyny;

* Pozostawanie przez dtugi czas bez pracy (bierno$¢ zawodowa spowodowana urlopem macierzynskim, urlopem
wychowawczym, opiekg nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny), co powoduije, ze kwalifikacje zawodowe tych
kobiet sie ,przedawniajg” i bardzo czesto nie sg juz wystarczajgce dla podjecia na nowo zatrudnienia i powrotu na

rynek pracy;

+ Niewystarczajacy rozwéj instytucji opiekujacych sie matymi dzie¢mi ma znaczacy i jednoczesnie negatywny wptyw
na mozliwo$ci zawodowe kobiet i mezczyzn, ich mobilno$¢ na rynku pracy, w szczegoinosci dotyczy to rodzicow

samotnie wychowujgcych dzieci.

Zatrudnienie, udziat w rynku pracy i bezrobocie w 2001%
. . P Stopa
Wskaznik zatrudnienia 15-64 Wspofczynnik aktywnos Stopa bezrobocia 15 + o |
zawodowej” 15-64 miodziezy termi:g;ego
Razem M K Razem M K Razem M K Razem Razem
Butgaria 50.7% 53.6% 47.9% 63.3% 67.8% 59.1% 19.9% 20.8% 18.9% 39.3% 12.5%
Czechy 65.0% 73.2% 57.0% 70.7% 78.5% 63.0% 8.0% 6.7% 9.6% 16.3% 4.1%
Estonia 61.1% 65.6% 56.9% 69.9% 74.5% 65.6% 12.4% 11.8% 13.1% 24.5% 5.8%
Wegry 56.3% 63.3% 49.6% 59.7% 67.6% 52.2% 5.7% 6.3% 4.9% 10.5% 2.5%
Litwa 58.6% 59.8% 57.4% 70.4% 74.5% 66.5% 16.5% 19.4% 13.5% 30.9% 9.3%
totwa 58.9% 61.9% 56.1% 68.0% 72.7% 63.6% 13.1% 14.6% 11.5% 22.9% 7.7%
Polska 53.8% 59.2% 48.4% 66.1% 71.6% 60.8% 18.4% 17.0% 20.0% 41.5% 9.2%
Rumunia 63.3% 68.6% 58.2% 68.3% 74.3% 62.4% 6.6% 7.0% 6.0% 17.6% 3.2%
Stowenia 63.6% 68.5% 58.6% 67.5% 72.5% 62.5% 5.7% 5.4% 6.0% 15.7% 3.6%
Stowacja 56.7% 61.8% 51.8% 70.4% 77.4% 63.6% 19.4% 20.1% 18.6% 38.9% 11.3%
UE15 64.0% 73.0% 54.9% 69.2% 78.1% 60.2% 7.6% 6.6% 9.0% 15.3% 3.2%
Wejscie do Unii Europejskiej 10 nowych panstw spowoduje zmiany we wskaznikach zatrudnienia,
ustalonych w Lizbonie.
Wskazniki zatrudnienia przed i po rozszerzeniu Unii w 2004
2001 (%) Razem 15-64 Kobiety 15-64
EU15 63.8 54.7
CCs10 56.8 511
EU25 (EU15 + CCs10) 62.6 54.1
Zatozone cele Ok. 70% Ponad 60%
neww-npoliska

& Dane pochodzg z oficjalnych statystyk Unii Europejskiej.
°  Wspotczynnik aktywno$ci zawodowej jest definiowany jako procentowy stosunek liczby kobiet (mezczyzn) w okre$lonej
grupie wiekowej pracujacych lub poszukujacych pracy do catkowitej liczby kobiet (mgzczyzn) w tej grupie wiekowe;.
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KOBIETY W POLITYCE

W zwigzku ze zblizajacymi sie wyborami do Parlamentu Europejskiego, ktore majq zosta¢ przeprowadzone w 2004 roku,
Komisja Europejska uznata, iz zagadnienie udziatu kobiet w procesach podejmowania decyzji stanowi priorytet dziatan
WspoéInoty na rok 2003. Komisja bedzie koncentrowa¢ swoje dziatania na promowaniu bardziej zréwnowazonego udziatu
przedstawicieli obu ptci w procesach decyzyjnych, zaréwno w zyciu politycznym, jak i ekonomicznym.

Bardziej zrownowazony udziat kobiet i mezczyzn w procesie podejmowania decyzji jest wazny nie tylko ze wzgledu na
realizacje zasady rdwnosci, ale réwniez dlatego, ze jest on warunkiem uwzgledniania we wszystkich sferach zycia punktu
widzenia kobiet. W celu uzyskania bardziej zrownowazonego udziatu obu ptci w instytucjach politycznych, wprowadzane
sq w poszczegolnych krajach Unii Europejskiej systemy kwotowe lub systemy demokracji parytetowej.'® W niektorych
krajach zagadnienie bardziej zrbwnowazonej reprezentaciji obu ptci w zyciu publicznym znajduje swoje odzwierciedlenie
w ustawodawstwie.

+ Parlamenty dwdch hiszpanskich Regiondw Autonomicznych przyjety nowe prawo, ktére naktada na partie
polityczne obowigzek przedstawienia rownej liczby kandydatéw obu ptci;

* We Francji kobiety majg zagwarantowany tzw. parytet - 50% na listach wyborczych w wyborach lokalnych i
regionalnych, a na listach wyborczych do parlamentu moze by¢ ich najwyzej 0 2% mniej niz mezczyzn (1j.48%);

+ W Niemczech - w Bundestagu zasiada 30% kobiet, prawie wszystkie partie stosujg na swoich listach wyborczych
systemy kwotowe, choc¢ nie jest to obowigzkowe i zalezy od poszczegolnej partii;

+ W Belgii od 2000 roku obowigzuje system demokraciji parytetowej, ktorej celem jest rowny udziat
kobiet i mezczyzn na wszystkich szczeblach zycia politycznego.

KOBIETY W PARLAMENCIE EUROPEJSKIM"

Panstwo Data wyborow llo$¢ miejsc Kobiety Procent %

Szwecja 06.1999 22 10 45.5 %
Finlandia 06.1999 16 7 43.8 %
Francja 06.1999 87 37 42.5%
Niemcy 06.1999 99 38 38.4 %
Austria 06.1999 21 8 38.1%
Dania 06.1999 16 6 37.5%
Holandia 06.1999 31 11 355 %
Irlandia 06.1999 15 5 33.3%
Luksemburg 06.1999 6 2 33.3%
Hiszpania 06.1999 64 21 328 %
Belgia 06.1999 25 8 32.0%
Wielka Brytania 06.1999 87 21 241 %
Grecja 06.1999 25 5 20.0 %
Portugalia 06.1999 25 5 20.0 %
Wiochy 06.1999 87 10 11.5%

razem 626 194 31,0 %

Zacheca sie panstwa do podejmowania dziatah majacych na celu upowszechnianie $wiadomosci potrzeby wprowadzenia
zasady bardziej zrownowazonej reprezentacji ptci, zarowno w instytucjach unijnych, jak i w wewnetrznych strukturach i
organach panstw cztonkowskich. Dazy sie do tego, by zlikwidowac réznice w udziale kobiet w rzadach krajow europejskich
(w szwedzkim rzadzie kobiety stanowig 50%, natomiast w Portugalii — 10%, a w Grecji — zaledwie 5%).

neww-npolska

10 Patrz: Stowniczek terminow.

" Dane dotyczace udziatu kobiet w Parlamencie Europejskim, w Parlamentach Cztonkowskich UE i krajach akcesyjnych zostaty
opracowane na podstawie rankingu przygotowanego przez Inter-Parliamentary Union (31 maj 2003),
http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm.
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KOBIETY W PARLAMENTACH KRAJOW CZLONKOWSKICH UNIl EUROPEJSKIEJ

§ Nizsza izba lub parlament jednoizbowy Wyzsza izba lub senat
g Panstwo

Wybory Miejsca Kobiety % K Wybory Miejsca Kobiety % K
1. Szwecja 09 2002 349 158 45.3 - - - -
2. Dania 112001 179 68 38.0 - - - -
3. Finlandia 032003 200 75 375 - - - -
4. Holandia 012003 150 55 36.7 05 1999 75 20 26.7
7. Belgia 052003 150 53 353 052003 4l ? 37.0
9. Austria 112002 183 62 339 N.A. 62 13 21.0
10. | Niemcy 09 2002 603 194 32.2 N.A. 69 17 24.6
16. | Hiszpania 032000 350 99 28.3 03 2000 259 63 243
44. | Portugalia 03 2002 230 44 19.1 - - - -
49. | Wielka Brytania 06 2001 659 118 17.9 N.A. 713 17 16.4
54. | Luksemburg 06 1999 60 10 16.7 - - - -
60. | Ilandia 052002 166 22 13.3 07 2002 60 10 16.7
65. | Francja 06 2002 574 70 12.2 09 2001 321 35 10.9
70. | Wiochy 05 2001 618 7 1.5 052001 321 26 8.1
89. | Grecja 04 2000 300 26 8.7 - - - -

Niezwykle istotne jest, by kobiety w krajach przystepujacych do Unii Europejskiej miaty mozliwo$¢ korzystania z
ustawodawstwa wspdlnotowego w dziedzinie rownouprawnienia. Podczas wyboréw do Parlamentu Europejskiego, ktore
odbywac sie beda w 2004 roku, kobiety powinny mie¢ zagwarantowany petny udziat w podejmowaniu decyzji, a nastepnie
uczestniczy¢ w zyciu politycznym swoich krajow oraz na szczeblu unijnych instytucji.

KOBIETY W PARLAMENTACH W KRAJACH AKCESYJNYCH

—§ Nizsza izba lub parlament jednoizbowy Wyzsza izba lub senat
g Panstwo

Wybory Miejsca Kobiety % K Wybory Miejsca Kobiety % K
20. | Bulgaria 06 2001 240 63 26.2 - - - -
33. | totwa 10 2002 100 21 21.0 - - - -
38. | Polska 09 2001 460 93 202 09 2001 100 23 23.0
42. | Stowacja 09 2002 150 29 19.3 - - - -
45. | Estonia 03 2003 101 19 18.8 - - - -
53. | Czechy 06 2002 200 34 17.0 10 2002 81 10 12.3
65. | Stowenia 10 2000 90 12 13,3 - - - -
73. | Rumunia 112000 345 37 10.7 112000 140 8 57
74. | Litwa 10 2000 141 15 10.6 - - - -
81. | Wegry 04 2002 386 38 9.8 - - - -

neww-npoliska
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n INSTYTUCJE ROWNOSCI PLCI
4.1. Unia Europejska

W Unii Europejskiej istnieja odpowiednie struktury, ktérych zadaniem jest zapewnienie, by zasada réwnych szans
przestrzegana byta w ramach instytucji unijnych oraz by podejmowane przez te instytucje decyzje byly skutecznie
realizowane. Wszystkie instytucje Unii zobowigzano do utworzenia ich wiasnych Komitetow Réwnych Szans [Equal
Opportunities Committee (COPEC)]. Komitety te taczq sie za posrednictwem systemu Intercopec, utatwiajacego im
wspotprace.

Komisja Praw Kobiet i Réwnych Szans
Adres strony internetowej: http://www.europarl.eu.int/committees/femm_home.htm

Zostata ona utworzona jako stata komisja w Parlamencie Europejskim w czerwcu 1984 (15 kwietnia 1999 zmieniono
nazwe i okreslono jej nowe kompetencije).

Gtéwnym celem Komisji jest zapewnienie, by przepisy prawa, czyli ,acquis communautaire” byty powszechnie przestrzegane
oraz by zasada réwnych szans dla kobiet i mezczyzn stata sie jedng z podstawowych zasad obowigzujacych w Unii.

Komisja petni role doradczq i jest odpowiedzialna za kwestie, ktére dotycza;

+ Definiowania oraz praktycznej realizacji praw kobiet w Unii Europejskiej, ale takze przestrzegania praw kobiet w
krajach trzecich;

+ Monitorowania procesu ,gender mainstreaming” (uwzgledniania perspektywy pici we wszystkich dziataniach
podejmowanych przez Unie);

+ Tworzenia i realizacji programéw skierowanych do kobiet oraz prowadzenia polityki informacyjnej w tym zakresie;

* Monitorowania, w jakim stopniu miedzynarodowe konwencje odnoszace sie do praw kobiet (a przyjete
przez Narody Zjednoczone i Miedzynarodowg Organizacje Pracy) sg przestrzegane w krajach cztonkowskich Unii;

* Polityki rownych szans, czyli rownosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy oraz réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn w migjscu pracy.

Komisja Praw Kobiet i Réwnych Szans zajmuje sie réwniez opracowywaniem raportéw oraz przygotowywaniem opinii.
Opinie Komisji brane sg pod uwage przez Parlament Europejski, gdy uchwala on rezolucje zwigzane z problematykg
réwnos$ci pici. Komisja organizuje takze spotkania, ktére dotyczg dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w miejscu pracy,
przemocy wobec kobiet, zasady rownego wynagrodzenia. To gtéwnie za sprawg Komisji umieszczono w Traktacie
Amsterdamskim zapisy dotyczace zasady réwnych szans, dziatan pozytywnych'? oraz ,gender mainstreaming’.

Wydziat Réwnych Szans Kobiet i Mezczyzn
Adres strony internetowej: http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/index_en.htm

Wydziat ten znajduje si¢ w Dyrekcji Generalnej V [zatrudnienie i polityka spoteczna] w Komisji Europejskiej. Zostat
utworzony w 1976. Wydziat Réwnych Szans Kobiet i Mezczyzn zajmuje sie promowaniem réwnych szans. Przede
wszystkim dotyczy to zapewnienia, by postanowienia dyrektyw rownosciowych byty w petni przestrzegane, a takze
poprawy sytuacji kobiet w spoteczenstwie, szczegdlnie na rynku pracy.
Do kompetencji Wydziatu nalezy:
+ Monitorowanie procesu stosowania prawa rowno$ciowego;
* Przedstawianie Radzie Unii Europejskiej nowych rozwigzan prawnych (Wydziat przygotowuje projekty aktow
prawnych);
+ Pomoc w realizacji miedzynarodowych projektow, ktorych celem jest promowanie réwnosci kobiet i mezczyzn w
obszarze zatrudnienia oraz rownego udziatu kobiet i mgzczyzn w procesach podejmowania decyzji.

Grupa Komisarzy na Rzecz Réwnych Szans

Grupe Komisarzy na rzecz Rownych Szans powotano w 1995 roku. Dziata ona pod auspicjami Przewodniczacego Komisji
Europejskiej. Grupa wspiera dziatania na rzecz réwnosci pici na poziomie Komisji oraz monitoruje, w jakim stopniu
perspektywa pici jest widoczna w dziataniach podejmowanych przez Wspdlnote.

neww-npolska
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Zadanie Grupy Komisarzy polega przede wszystkim na gwarantowaniu spojnosci dziatan podejmowanych w dziedzinie
rownych szans, zardwno wewnatrz, jak i na zewnatrz Komisji. Pomaga rowniez koordynowaé¢ prace departamentéw
Komisji zaangazowanych w promowanie rownosci pici. Monitoruje takze stosowanie Ramowej Strategii dotyczacej
Réwnosci Pici oraz, w razie koniecznosci, przygotowuje odpowiednie rekomendacje lub zalecenia. Raz w roku Grupa
organizuje spotkanie z przedstawicielami Parlamentu Europejskiego, Prezydencji Rady, Komitetu Konsultacyjnego ds.
Réwnego Statusu oraz organizacji kobiecej European Women'’s Lobby.

Od wrzesnia 1999 roku Grupa zaangazowana jest w promowanie réwnych szans dla kobiet i mezczyzn w krajach
kandydujacych do Unii Europejskiej. Do jej zadan nalezy takze wtaczanie problematyki rownych szans w wewnetrzng
polityke i decyzje podejmowane w ramach Komisji.

Miedzywydziatlowa Grupa na Rzecz Rownych Szans Kobiet i Mezczyzn

Grupe te utworzono z inicjatywy Grupy Komisarzy Unii Europejskiej. Jej celem jest poprawa wspétpracy pomiedzy
departamentami w zakresie promowania rownosci ptci oraz realizacja polityki ,gender mainstreaming”.

Sie¢ Ekspertow na rzecz Stosowania Prawa Wspélnotowego dotyczacego
Réwnosci Kobiet i Mezczyzn

Adres strony internetowej: http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/rights/experts_en.html

Sie¢ Ekspertow zostata utworzona w 1984 w celu:

* Monitorowania stosowania prawa wspélnotowego w panstwach cztonkowskich (chodzi tutaj przede wszystkim o
ustawodawstwo w dziedzinie rbwnego traktowania kobiet i mezczyzn);

+ Zapewnienia pomocy Komisji (merytorycznej oraz technicznej) podczas przygotowywania spraw przed
Europejskim Trybunatem Sprawiedliwo$ci;

+ Wspottworzenia z Komisjg nowych strategii oraz plandw przysztych dziatan.

Cztonkami Sieci sq doswiadczeni prawnicy i pracownicy naukowi pochodzacy ze wszystkich panstw Unii Europejskiej, a
specjalizujgcy sie w kwestiach dotyczacych réwnouprawnienia. Sie¢ dostarcza Komisji Europejskiej informaciji na temat
postepow, jakich dokonaly panstwa cztonkowskie w procesie stosowania ustawodawstwa Unii w zakresie réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn. A ponadto, na temat inicjatyw podejmowanych przez kraje cztonkowskie w dziedzinie
réwno$ci pici.

Grupa Ekspertéw ds. Pici oraz Zatrudnienia - EGGE

Adres strony internetowej: http://www.umist.ac.uk/management/ewerc/egge/egge.html

Grupa Ekspertow Komisji Europejskiej ds. Pici i Zatrudnienia powotana zostata na podstawie IV Programu Dziatania
na rzecz Réwnych Szans Kobiet i Mezczyzn w Unii Europejskiej. Grupa przygotowuje ekspertyzy, prowadzi badania
oraz ocenia polityke unijng w dziedzinie rdwnosci ptci. Wspiera takze merytorycznie Wydziat Rownych Szans Komisji
Europejskiej.

W sktad Grupy wchodza niezalezni eksperci reprezentujacy gtéwnie srodowiska akademickie oraz posiadajacy diugoletnie
doswiadczenie w pracy na rzecz rownych szans i kwestii zatrudnienia. Eksperci sg mianowani przez Komisje, a nie przez
rzady panstw cztonkowskich (jeden ekspert przypada na jeden kraj cztonkowski).

Do gtéwnych zadan Grupy Ekspertow nalezy:

+ State monitorowanie i ocena z perspektywy ptci Narodowych Planéw Dziatan w zakresie Zatrudnienia;

* Przygotowywanie raportéw wigzacych problematyke gender z kwestig zatrudnienia;

* Dostarczanie zainteresowanym osobom i instytucjom informacji na temat polityki rownych szans i polityki
zatrudnienia.

Komitet Konsultacyjny ds. Rownych Szans Mezczyzn i Kobiet

Komitet Konsultacyjny zostat powotany na mocy Decyzji Komisji 82/43/EWG z dnia 9 grudnia 1981. Miat on sta¢ sie forum
regularych konsultacji pomiedzy instytucjami, zajmujacymi sie promocjg rowno$ci szans w panstwach cztonkowskich.

Komitet petni funkcje doradcza wobec Komisii. Komitet utatwia statg wymiane informacji na temat doswiadczen, prowadzonej polityki
oraz podejmowanych dziatan pomiedzy panstwami czionkowskimi oraz innymi podmiotami, zajmujacymi sie kwestig rownosci pici.
W sktad Komitetu wehodzi 40 cztonkow wybieranych na okres 3 lat (istnieje mozliwos¢ przedtuzenia tego okresu o kolejne 3 lata).

neww-npolska
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4.2. Panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej

Oprocz instytucji odpowiedzialnych za realizacje polityki na rzecz réwnego statusu kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej,
kazde panstwo cztonkowskie Unii posiada swoje wiasne instytucje, ktérych zadaniem jest promowanie réwnosci pci.
Ponizej przedstawiamy kilka przyktadéw takich instytucii.

SZWECJA

W Szwecji, instytucje dziatajace na rzecz kobiet funkcjonujg od poczatku lat siedemdziesiatych. Wiasnie wtedy powotano
Ministra ds. Réwnouprawnienia, ktory odpowiadat za cato$¢ polityki rzadowej dotyczacej rownosci kobiet i mezczyzn.
Ponadto, kazdy minister w szwedzkim rzadzie jest odpowiedzialny za promowanie, analizowanie i monitorowanie dziatan
na rzecz rownosci w ramach swych kompetencii.

Rzecznik ds. Rownouprawnienia
Adres strony internetowej: http://www.jamombud.se

Urzad ten zostat utworzony w 1980 roku. Zadaniem Rzecznika jest promowanie réwno$ci pici zgodnie z ustawg o
rownouprawnieniu kobiet i mezczyzn (Equal Opportunities Act) z 1 stycznia 1992 wraz ze zmianami wprowadzonymi
w 1994, Ustawa stanowi o konieczno$ci podejmowania dziatan pozytywnych' oraz przewiduje sankcje w przypadku
dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Rzecznik ds. Réwnouprawnienia:

* Promuje rownos¢ pici, prowadzac dziatalno$¢ informacyjng i tworzac programy na rzecz wyrdwnywania szans,
skierowane do opinii publicznej, pracodawcow i zwigzkdw zawodowych;

+ Sprawdza zasadno$¢ skarg dotyczacych dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, w oparciu o postanowienia ustawy o
réwnouprawnieniu;

+ Wystepuje w imieniu os6b skarzacych, jesli jest to uzasadnione i konieczne;

+ Whnosi sprawy do Sadu Pracy, jesli jest to konieczne.

Wydziat ds. Réwnouprawnienia (Ministerstwo Przemystu, Zatrudnienia i Komunikacji)
Adres strony internetowej: http:/social.regeringen.se

Zostat utworzony w 1982 roku w celu promowania réwno$ci miedzy kobietami i mgzczyznami.

* Przygotowuje dla rzadu propozycje rozwigzan dotyczace rownouprawnienia kobiet i mezczyzn;

* Inicjuje dziatania promujace réwne szanse, poprzez realizowanie projektdw, ktérych celem jest poprawa sytuacji kobiet
na rynku pracy i w innych obszarach zycia oraz przekonywanie mezczyzn do podjecia obowigzkdéw domowych i opieki
nad dzie¢mi;

Komisja ds. Rdwnych Szans

Zostata powotana do zycia w 1976 roku w celu promowania réwnego statusu kobiet i mezczyzn w miejscu pracy. Na
podstawie ustawy o rownouprawnieniu kobiet i mezczyzn, oraz na zadanie Rzecznika Rownych Szans, Komisja moze,
pod grozba grzywny, nakaza¢ pracodawcy podijecie dziatan majgcych na celu zagwarantowanie rownosci w miejscu pracy
(np. wprowadzenie jasnych zasad wynagradzania pracownikow tak, by nie zostata naruszona zasada réwnej placy za
rowng prace). W sktad Komisji wchodza prawniczki i prawnicy, przedstawicielki i przedstawiciele poszczegolnych grup
zawodowych oraz ekspertki i eksperci w sprawach rynku pracy i rownych szans.

Rada ds. Rownosci

Rada ds. Rownosci jest ciatem doradczym Ministra ds. Rdwnouprawnienia, ktory jednoczesnie stoi na jej czele. W sktad
Rady wchodzi 30 osob, ktdre reprezentujg sektor publiczny i prywatny: organizacje kobiece, partie polityczne, organizacje
pracodawcow i pracownikow. Rada zbiera sie cztery razy do roku w celu wymiany informagciji i doswiadczen oraz by
przedyskutowa¢ pojawiajace sie kwestie zwigzane z rownouprawnieniem ptci.

neww-npolska
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Regionalne ekspertki i eksperci ds. rownouprawnienia

Na szczeblu lokalnym, 23 rady administracyjne odpowiadajg za koordynowanie ogolnokrajowej i lokalnej polityki. W 1995
roku w kazdym regionie zostat powotany ekspert ds. rownouprawnienia. Jego podstawowym zadaniem jest wspieranie
,gender mainstreaming” we wszystkich dziataniach rzadu oraz udzielanie poparcia wszystkim innym inicjatywom na rzecz
réwnosci kobiet i mezczyzn w danym regionie.

Forum Kobiet
Adres strony internetowej: http://www.qweb.kvinnoforum.se
Fundacja Forum Kobiet zostata utworzona w 1988 roku, jako niezalezna organizacja pozarzadowa.

Do jej zadan nalezy:
+ Opracowywanie projektéw na rzecz poprawy sytuacji spotecznej kobiet i ich zdrowia, w Szwegji i na catym
Swiecie, ze szczegdlnym uwzglednieniem krajow rozwijajacych sie;
* Rozpowszechnianie informacji o lokalnych i globalnych inicjatywach podejmowanych na rzecz
zdrowia i rownouprawnienia pici;
+ Wspdtpraca z partnerami w Szwecji i na $wiecie.

Forum podejmuje dziatania w nastepujacych obszarach: rowno$¢ praw i szans kobiet w zyciu spotecznym i rodzinnym;
zycie spoteczne i zdrowie kobiet; seksualnos¢ i zdrowie reprodukcyjne; przeciwdziatanie przemocy i naduzyciom
seksualnym.

IRLANDIA

Instytucja na rzecz Réwnosci (Equality Authority)
Adres strony internetowej: http://www.equality.ie

Instytucja na rzecz Rownosci jest niezalezng instytucjg powotang na podstawie ustawy o rownouprawnieniu w zatrudnieniu
z 1998 r. Rozpoczeta dziatalnos¢ 18 pazdziernika 1999 r., przejmujac zadania Agencji Rownouprawnienia w Zatrudnieniu
(Employment Equality Agency — EEA).

Kompetencje Instytucji na rzecz Réwnosci wynikajg z ustawy o rbwnouprawnieniu w zatrudnieniu z 1998 r. oraz ustawy
o rownym statusie z 2000 r. Oba te akty zakazujg dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, stan cywilny, sytuacje rodzinna,
wiek, niepetnosprawno$¢, rase, orientacje seksualng, przekonania religijne czy przynaleznos¢ do spoteczno$ci romskie;
(Traveller Community).

Instytucja na rzecz Rdwnosci jest zobowigzana do inicjowania pozytywnych zmian w sytuacji 0séb doswiadczajacych
dyskryminacji poprzez:
* promocje i obrone praw przyznanych przez ustawodawstwo,
* sprawowanie kierowniczej roli w dziataniach majacych na celu: kreowanie szerszej $wiadomosci
spotecznej dotyczacej problematyki rownosciowej, wprowadzanie tematyki rownosciowej do wszystkich dziedzin
zycia oraz promowanie réznorodnosci w irlandzkim spoteczenstwie.

Irlandzka Rada Kobiet (NWCI)
Adres strony internetowej: http://www.nwci.ie

Irlandzka Rada Kobiet powstata w 1973 jako Rada ds. Statusu Kobiet. W ciggu ostatnich dziesiecioleci znaczenie Rady
stopniowo rosto. Wsrod 140 organizacji i grup afiliowanych przy NWCI, zrzeszajacych ok. 300 tys. kobiet, sg organizacje
dziatajace w miastach i na wsi, organizacje lokalne i ogélnokrajowe.

Gtéwne cele Rady to:
+ Zmiana tradycyjnych postaw spotecznych, walka ze stereotypami ptciowymi, promocja praw i szans kobiet;
* Monitorowanie prawa pod katem eliminacji przepiséw dyskryminacyjnych;
+ Walka z przemocq wobec kobiet i dzieci zardbwno w domu, jak i poza domem;

WW-n0
4 Patrz: Stowniczek termindw ne p lska

15 Sprawy dotyczace skarg zwigzanych z réwnouprawnieniem w zatrudnieniu sa prowadzone przez rzecznika ds. réwnosci (equality officer) w Komisji Stosunkéw
Pracy w drugiej instanciji przez Sad Pracy. Nieprzekraczalny termin pozwalajacy na ztozenie skargi to 6 miesiecy od zaistnienia naruszenia. Termin ten nie
dotyczy jednak spraw zwigzanych z zasada réwnego wynagrodzenia.
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+ Dziatania na rzecz likwidacji ubdstwa kobiet i dzieci;
+ Zapewnienie wszystkim kobietom mozliwo$ci korzystania z odpowiedniej, dostepnej i wysokiej jakosci opieki
medycznej i realizacji praw reprodukcyjnych;
+ Stworzenie systemu edukacyjnego, w ktérym wszystkie kobiety i dziewczynki bedg mogty realizowa¢ swoje
mozliwosci.
HISZPANIA
Instytut ds. Kobiet
Adres strony internetowej: http://www.mtas.es/mujer

Instytut ds. Kobiet to niezalezna instytucja dziatajaca przy Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, powotana na mocy
ustawy w 1983 roku. Dziatalno$¢ Instytutu jest obecnie regulowana przez dekret krélewski z 30 maja 1997 roku.

Na czele Instytutu stojg Rada i Zarzad. Minister Pracy i Polityki Spotecznej przewodzi Radzie. Rada sktada sie z
przedstawicielek i przedstawicieli ministerstw oraz organizacji pozarzadowych. Podstawowym celem dziatalno$ci Instytutu
(zgodnie z zasadami konstytucyjnymi) jest wspieranie uczestnictwa kobiet w zyciu politycznym, kulturalnym, spotecznym
i ekonomicznym.

Do zadan Instytutu nalezy:

* Prowadzenie badan nad sytuacjg kobiet w Hiszpanii;

« Zbieranie i rozpowszechnianie informacji i materiatéw dotyczacych kobiet na catym $wiecie;

* Przygotowywanie raportéw i wspieranie dziatan, ktorych celem jest eliminowanie dyskryminacji ze wzgledu
na ptec;

+ Koordynowanie prac poszczegoinych ministerstw i instytucji rzadowych, zajmujacych sie kwestig statusu kobiet;

* Monitoring prawa i jego realizacji w odniesieniu do sytuacji kobiet;

* Przyjmowanie indywidualnych skarg w sprawach faktycznej lub prawnej dyskryminacii;

+ Utrzymywanie kontaktéw z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na szczeblu krajowym i
miedzynarodowym.

W wielu prowincjach hiszpanskich Instytut prowadzi osrodki informaciji o prawach kobiet, w ktorych mogaq one uzyskaé
bezptatng pomoc prawng i socjalng. Regionalne centra dostarczajg do Instytutu informacje o naruszeniach praw kobiet
i przypadkach dyskryminacii.

Hiszpanska Rada Kobiet

Jest organizacjg ogélnokrajowg, ktdra pomaga nawigzywa¢ kontakty miedzy organizacjami kobiecymi w kraju i za
granica. Dziatalno$¢ Rady koncentruje sie przede wszystkim na promowaniu praw kobiet oraz udziatu kobiet w procesach
podejmowania decyzji. W sktad Rady wchodzi dziesie¢ organizacii.

Regiony Autonomiczne

Odpowiedzialnos¢ za polityke zwigzang z prawami kobiet zostata powierzona 17 Autonomicznym Regionom, ktore
wchodzg w sktad Hiszpanii. Regiony majg mozliwos¢ stanowienia prawa i tworzenia instytucii, ktére zajmujg sie kwestigq
réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn. Ich pozycja w hierarchii administracyjnej jest rozna w zalezno$ci od regionu.
Mechanizmy wspdipracy pomiedzy administracjq rzadowa i administracjg regionalng stworzono z myslg o efektywnej
dziatalno$ci i optymalnej dostepnos$ci do informacii.
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n INSTYTUCJE ROWNOSCI PLCI
4.3. Panstwa wstepujace do Unii Europejskiej

Chociaz istniejg instytucje, ktore skutecznie dziatajg na rzecz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn, a
wiekszos¢ krajow akcesyjnych podejmuje kroki do osiggniecia rownosci pici, to jednak do petnej zgodnosci z
Dyrektywami oraz do urzeczywistnienia prawdziwej rownosci miedzy kobietami i mgzczyznami, nadal daleko.
Kraje kandydujace wykazuja pewne zainteresowanie kwestig rownosci, ale zagadnienie rdwnych szans zawsze
znajdowato sie na koncu listy tematéw dyskutowanych w trakcie negocjacji akcesyjnych i ciggle brakowato na
nie czasu. Jednym z powodow takiej sytuaciji jest postawa politykdw, ktorzy kwestii rownouprawnienia kobiet nie
wigzq z zagadnieniami ekonomicznymi i sprawami socjalnymi.

Na podstawie Raportu

Program Monitoringu Akcesji do Unii Europejskiej; Rownos¢ Szans Kobiet i Mezczyzn
Doswiadczenie Krajow Kandydujacych i Wyzwania Zwigzane z Akcesjg do Unii Europejskiej
opracowanego przez

Wspolny Program OSI Network Women’s Program oraz Open Society Foundation Romania

W kilku krajach kandydujacych do Unii Europejskiej dziatajg instytucje na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn. Ponizej
opisujemy kilka z nich.

LITWA

Ustawa 0 Réwno$ci Szans Kobiet i Mezczyzn Republiki Litewskiej, ktora weszla w zycie 1 marca 1999 roku, byta
pierwszym tego typu aktem w catym regionie Europy Srodkowo-Wschodniej. Ustawa ta ma na celu zapewnienie realizacji
konstytucyjnie zagwarantowanych réwnych praw kobiet i mezczyzn. Na mocy tej Ustawy powotano do zycia instytucje
Rzecznika Réwnosci Pici.

Biuro Rzecznika Rownosci Pici
Adres strony internetowej: http://www3.lrs.It

W celu zapewnienia wigkszej skutecznosci pracy Rzecznika Rownosci Pici, Parlament litewski (Seimas) powotat Biuro
Rzecznika Rownosci Pici, ktdre uzyskato status niezaleznej instytucji publicznej w 1999 roku. Biuro jest niezalezng
instytucjg publiczng odpowiedzialng przed Parlamentem.

Rzecznik Rownosci Pici:

+ Nadzoruije realizowanie praw wynikajacych z ustawodawstwa (Konstytucja oraz Ustawa o Réwnos$ci Szans);

+ We wspotpracy z innymi urzednikami prowadzi dochodzenia dotyczace skarg na dyskryminacije i molestowanie
seksualne, ma takze prawo do prowadzenia takich dochodzen z wiasnej inicjatywy (na podstawie doniesien
medialnych lub innych zrédet);

+ Sporzadza zalecenia dla rzadu i administracji dotyczace zmian przepiséw prawnych i polityki rowno$ci pci;

+ Nadzoruje media, by nie zamieszczaty ogtoszen o charakterze dyskryminujacym.

Rzecznik ma prawo rozpatrywania spraw w trybie administracyjnym oraz do naktadania kar administracyjnych. Wiekszo$¢
skarg otrzymywanych przez Rzecznika dotyczy dyskryminacji ze wzgledu na wiek (bardzo czesto pracodawca szuka 0sob
ponizej 25-30 lat). Skargi te znajdujg swojg podstawe w art. 8 ustawy o réwnosci szans.

POLSKA

Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn
Adres strony internetowej: http://www.rownystatus.gov.pl/ver_pl/index.html
Pierwszg instytucje na rzecz awansu kobiet powotano po Konferencji ONZ ds. Kobiet, ktéra odbyta sie w Nairobi w 1985

roku. Pierwszy Urzad Petnomocnika ds. Kobiet dziatat od 1986 do 1989 roku. Urzad usytuowano w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej, miat on jednak wtasny wyodrebniony budzet oraz byt od ministerstwa niezalezny merytorycznie.
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Na czele Urzedu staneta kobieta — Anna Kedzierska. Niestety media nie byly zainteresowane nagto$nieniem dziatan
podejmowanych przez Petnomocniczke, dlatego niewiele osob o nich wiedziato. Po roku 1989, urzad ulegat wielu
przeobrazeniom, a jego nazwa ulegata czestym zmianom, w znacznym stopniu w zalezno$ci od nastawienia do roli
kobiety: z Urzedu Petnomocnika ds. Kobiet na Petnomocnika ds. Kobiet i Rodziny, nastepnie Rodziny i Kobiet, a w koricu
Petnomocnika ds. Rodziny.'® Petnomocnicy powotywani byli jedynie uchwatg badz rozporzadzeniem Rady Ministrow, a nie
ustawa. Ich rola ograniczata sie jedynie do doradczej, petnomocnik nie miat bowiem bezposredniego wptywu na polityke
spofeczng rzadu, nie miat tez inicjatywy ustawodawczej.

Powotanie Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn w pazdzierniku 2001 roku'” stworzyto
warunki dla praktycznej realizacji polityki rzadu w zakresie rownego statusu kobiet i mezczyzn. Petnomocnik Rzadu
do Spraw Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn jest sekretarzem stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Obecnie
stanowisko to zajmuje minister Izabela Jaruga-Nowacka.

Do obowigzkéw Petnomocnika nalezy:

+ Realizowanie polityki rzadu w zakresie rownego statusu kobiet i mezczyzn,

* Przygotowanie utworzenia urzedu do spraw przeciwdziatania dyskryminacji z powodu rasy, pochodzenia
etnicznego, religii i przekonan, wieku oraz orientacji seksualnej; w tym opracowanie harmonogramu prac
zwigzanych z utworzeniem tego urzedu oraz opracowanie projektdw aktow prawnych dotyczacych
jego przysztego funkcjonowania.

Do zadan Petnomocnika w zakresie rownego statusu kobiet i mezczyzn nalezy w szczegdino$ci: dokonywanie analiz i
ocen sytuacji prawnej i spotecznej w zakresie rownego traktowania i rbwno$ci szans kobiet i mezczyzn oraz inicjowanie i
koordynowanie dziatar zmierzajacych do zapewnienia rownego traktowania oraz wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn,
a takze ochrony przed dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢ we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego; wprowadzanie
zasady rownego statusu kobiet i mezczyzn we wszystkie dziedziny i zakresy realizowanej przez rzad polityki; opiniowanie
projektéw aktow prawnych i innych dokumentow rzadowych oddziatywujacych na sytuacje w zakresie rownego statusu
kobiet i mezczyzn oraz opracowywanie projektow aktow prawnych i innych dokumentow rzadowych oddziatywujgcych na
sytuacje w zakresie rownego statusu kobiet i mezczyzn oraz rozpowszechnianie informacji o zagadnieniach zwigzanych z
rownym statusem i przygotowywanie odpowiednich materiatow informacyjnych.

Parlamentarna Grupa Kobiet
Adres strony internetowej: http://pgk.kluby.sejm.pl/index.html

Pomyst utworzenia Parlamentarnej Grupy Kobiet pojawit sie w 1991 roku. Podstawowym celem wspoétdziatania kobiet
w polskim parlamencie sg dziatania na rzecz obrony praw kobiet, podejmowane ponad podziatami politycznymi. W
deklaracji przyjetej w 2001 roku szczegolng uwage zwrdcono na potrzebe dziatan na rzecz zwigkszenia udziatu kobiet w
sprawowaniu wtadzy oraz w procesach podejmowania decyzji. Podkreslono takze pilng potrzebe tworzenia mechanizmow
gwarantujgcych realizacje konstytucyjnej zasady réwnych praw obu pici.

Powodzeniem zakonczyto sie najwazniejsze do tej pory przedsiewzigcie Parlamentarnej Grupy Kobiet, wtasnie dzieki jej
staraniom w Konstytucji RP uchwalonej przez Zgromadzenie Narodowe w 1997 roku znalazty sie zapisy gwarantujgce
rownos$¢ praw kobiet i mezczyzn. Parlamentarna Grupa Kobiet wprowadzita do Konstytucji art. 33, ktdry stanowi:
,Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i
gospodarczym”.

*kkkk

Od lat 90-tych, Parlamentarna Grupa Kobiet podejmuje starania o przyjecie przez Parlament ustawy, ktéra
zagwarantowataby réwne prawa kobiet i mezczyzn. Po raz pierwszy projekt ustawy o rownym statusie kobiet i mezczyzn
pojawit sie w Sejmie w grudniu 1996 roku, ale prace nad jego przyjeciem zostaty przerwane, poniewaz zakonczyta sie
kadencja Sejmu. W 1997 roku projekt ustawy zostat ponownie wniesiony pod obrady Sejmu, ale odrzucono go juz w
pierwszym czytaniu w marcu 1998 roku. Kolejne wysitki podjeto ponownie po wyborach w 2001 roku. Nowa wersja ustawy
opracowana zostata przez zespot, ktéremu przewodniczyta senator Zdzistawa Janowska.

Ustawa ma zapewni¢ przestrzeganie réwno$ci praw kobiet i mezczyzn we wszystkich aspektach zycia spotecznego,
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'8 Petnomocnikami byli: Helena Géralska i Aleksandra Wiktorow (w rzadzie Tadeusza Mazowieckiego),
Anna Popowicz (z rzadu premiera Bieleckiego), Barbara Blida (SLD/PSL), Jolanta Banach (SLD),
Kazimierz Kapera (Zjednoczenie Chrze$cijarisko-Narodowe) oraz Maria Smerczyniska (postanka AWS).

7 Petnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn zostat ustanowiony na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 20 pazdziernika 2001 r.
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gospodarczego i politycznego. W projekcie zaproponowano przyjecie definicji dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, a takze
definicje molestowania seksualnego, jako szczegdlnej formy dyskryminacji. Projekt zaktada réwniez, ze do korica 2003
roku kazda pte¢ otrzyma co najmniej 30 % miejsc na listach wyborczych, a od 1 stycznia 2004 roku - co najmniej 40 %.
Piecze nad realizacjq ustawy ma zapewni¢ Urzad ds. Rownego Statusu Kobiet i Mezczyzn, posiadajacy przedstawicielstwa
w wojewddztwach. Miatby on by¢ powotany 1 stycznia 2004 roku.

Senacki projekt ustawy zostat 13 maja 2003 roku skierowany przez postéw do dalszych prac w komisjach sejmowych.

SLOWENIA
Biuro ds. Réwnych Szans
Adres strony internetowej: http://www.uem-rs.si

Stowenia znalazta sie w czotowce krajow przystepujacych do Unii Europejskiej, ktore przywigzywaty znaczng wage do
polityki na rzecz kobiet. W czerwcu 1992 roku, rzad Republiki Stowenii powotat do zycia Biuro ds. Polityki na Rzecz Kobiet
jako samodzielny organ rzadowy, profesjonalne ciato odpowiedzialne za realizacje praw kobiet zagwarantowanych w
konstytucii, innych aktach prawa wewnetrznego oraz w dokumentach migdzynarodowych. W 2001 roku zmieniono nazwe
Biura na Biuro Rdwnosci Szans, i pod tg nazwg Biuro kontynuuje dziatania majace na celu wigczenie zasady réwnosci pici
do polityki rzadu oraz eliminacje nierdwnosci we wszystkich sferach zycia. Do podstawowych zadan Biura naleza;

*  Monitorowanie sytuacji spotecznej kobiet i realizacji ich praw zagwarantowanych w aktach prawa
wewnetrznego i miedzynarodowego;

*  Przeglad ustaw, regulacii i innych aktéw prawnych uchwalanych przez rzad i kompetentne ministerstwa
pod katem zgodno$ci z zatoZeniami rowno$ci pici, oraz przygotowywanie opinii i propozycji zmian jeszcze
przed uchwaleniem planowanych ustaw;

+  Uczestniczenie w procesach przygotowywania aktéw prawnych oraz programéw przyjmowanych przez
poszczegblne ministerstwa a dotyczacych sytuacii kobiet i tworzenia podstaw dla realizacji zasady réwnych
szans;

+  Wystepowanie z inicjatywami skierowanymi do rzadu i poszczegolnych ministerstw;

*  Przygotowywanie analiz, raportéw i innych materiatdw, z uwzglednieniem problematyki ptci; promowanie
réwnosci kobiet i mezczyzn;

+  Dyskutowanie inicjatyw podejmowanych przez organizacje pozarzadowe oraz wspotpraca z lokalnymi,
regionalnymi, krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami w dziedzinie réwnych szans.

Gtéwne obszary dziatalnosci Biura to: udziat kobiet w zyciu politycznym i procesach podejmowania decyzji; zatrudnienie i
rynek pracy; relacje rodzinne; przemoc wobec kobiet i wykorzystywanie na tle seksualnym; tworzenie regionalnych sieci,
ktorych zadaniem jest wspieranie rownych szans kobiet i mezczyzn w ich lokalnych $rodowiskach.

Doradca ds. Rownych Szans Kobiet i Mezczyzn

Na mocy nowej ustawy o réwnosci szans kobiet i mezczyzn, przyjetej w czerwcu 2002 roku, Stowenia wprowadzita
instytucje Doradcy ds. Réwnych Szans Kobiet i Mezczyzn. Do zadan Doradcy nalezy prowadzenie dochodzen i doradztwo
w indywidualnych sprawach o nieréwne traktowanie i dyskryminacje ze wzgledu na pte¢. Doradca bedzie zatrudniony w
Biurze Rdwnosci Szans i rozpocznie swoja prace jeszcze w 2003 roku.

Koordynatorzy Réwnych Szans

Zgodnie z ustawg o réwnosci szans kobiet i mezczyzn, kazde ministerstwo powotuje urzednika, ktéry petni obowigzki
koordynatora réwnych szans, posiada kompetencje ministra i dziata we wspdtpracy z Biurem ds. Réwnych Szans. Instytucja
koordynatoréw wprowadza mechanizmy wtaczania perspektywy gender do polityki rzadu (gender mainstreaming).

Komisja ds. Kobiet / Komisja ds. Rownych Szans

Komisja ds. Kobiet jest kolejng instytucjg, powotang do zycia w 1990 roku w ramach Zgromadzenia Narodowego. Komisja
jest ciatem konsultacyjnym. Na poczatku odpowiedzialna byta za monitorowanie sytuacji spotecznej kobiet i przedstawianie
propozycji poprawy ich statusu w réznych dziedzinach zycia. Po wyborach w 1996 roku, rozszerzono kompetencje Komisji
na zagadnienia rownosci kobiet i mgzczyzn. Nazwe zmieniono na Komisje ds. Rownych Szans, by wyrazniej zaznaczyc,
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iz polityki Komisji nie nalezy rozumie¢ jako dotyczacej wytacznie kobiet. Komisja sktadata sie z 10 cztonkin i cztonkdw i
wykonywata przypisane jej zadania we wspotpracy z niezaleznymi ekspertami. Prace Komisji zawieszono po wyborach w
2000 podczas reorganizacji instytucji parlamentarnych. Problematyka réwnosci ptci zajmuje si¢ obecnie Komitet Spraw

Wewnetrznych.
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H ORGANIZACJE KOBIECE
5.1. Polska

W bazie danych Osrodka Informacji Srodowisk Kobiecych (OSKa)'® znajduje sie ponad 266 organizacji kobiecych.
Najwiecej organizacii, bo 59, dziata w wojewodztwie mazowieckim. Najmniej na Opolszczyznie i w woj. Swigtokrzyskim
- po cztery. Jednakze w poréwnaniu z wcze$niejszymi zestawieniami, liczba organizacji kobiecych w Polsce spadta (z 340
w poprzednich latach). Mozna sig jedynie domysla¢, iz gtownym powodem ,upadku” inicjatyw zorientowanych na kobiety
jest po prostu brak pieniedzy. Bardzo trudno jest organizacji kobiecej otrzymac fundusze, dziatania podejmowane przez
kobiety nadal nie stanowig priorytetu nie tylko dla wiadz lokalnych, ale réwniez dla wtadz ogdlnokrajowych. Wigze si¢
to rowniez z tym, ze nadal nie podejmuije sie dialogu z organizacjami pozarzadowymi, w ktérym reprezentowane bytyby
réwniez Srodowiska kobiece.

Liczba organizacji kobiecych w Polsce w poszczeg6lnych wojewddztwach:

1. Mazowieckie 59
2. Dolnoslaskie 26
3. Slaskie 23
4. Pomorskie 29
5. Matopolskie

6. Podlaskie 15
7. Wielkopolskie

8. Lodzkie 14
9. Kujawsko- Pomorskie

10. Warminsko-Mazurskie 13
11. Podkarpackie

12. Zachodniopomorskie 9
13. Lubelskie

14. Lubuskie 5
15. Swietokrzyskie 4
16. Opolskie

Najwiecej organizacji kobiecych dziatajgcych w Polsce zajmuje sie dziatalnoScig na rzecz réwnego statusu kobiet i
mezczyzn oraz udzielaniem pomocy kobietom - pomocy prawnej, psychologicznej, bezdomnym matkom, bezrobotnym,
natomiast takze aktywnos$cig polityczng kobiet. Niewiele natomiast dziata na rzecz kobiet niepetnosprawnych oraz
lesbijek. Ponizej doktadne dane.

* Problemem przemocy wobec kobiet, przemocy w rodzinie, przemocy seksualnej zajmuije sie 49 organizacji.

+ Rynkiem pracy, bezrobociem kobiet, prowadzac posrednictwa pracy, kursy zawodowe, kursy aktywizujgce
zawodowo kobiety itp. zajmuije sie 38 organizacii.

+ 101 organizacji zajmuje sie aktywnoscig polityczng kobiet, wspierajac je w wyborach do parlamentu, samorzadu,
rad, prowadzac kursy asertywnosci, wspdtpracy z mediami itp.

+ Zdrowiem kobiet zajmuje sie 47 organizacji, zrzeszajacych amazonki - kobiety po mastektomii, prowadzac grupy
wsparcia i akcje na rzecz zdrowia kobiet, walczac o prawa reprodukcyjne kobiet itp.

+ Tylko 7 organizacji zajmuje si¢ kobietami niepetnosprawnymi (w tym tylko 4 skierowane sg wytacznie do kobiet).

+ Sztuka, edukacja, szkoleniami i o$wiata, wydawnictwami itp. zajmuje sie w Polsce 40 organizaci.

* 79 organizacji udziela porad prawnych kobietom (z zakresu prawa rodzinnego, prawa pracy).

+ Prowadzeniem dziatalno$ci informacyjnej o tematyce kobiecej zajmuije sie 20 organizacji.

neww-npolska

'8 http://www.oska.org.pl.
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H ORGANIZACJE KOBIECE
5.2. Unia Europejska
Europejskie Lobby Kobiet (EWL)

Europejskie Lobby Kobiet (European Women'’s Lobby — EWL)'® to najwieksze forum kobiecych organizacji pozarzadowych
w Europie, skupiajace ponad 2700 organizacji krajowych lub ogdlnoeuropejskich, ktére dazg do wyeliminowania
wszelkich form dyskryminaciji kobiet. EWL posiada status konsultacyjny przy Radzie Ekonomiczno-Spotecznej Narodow
Zjednoczonych oraz przy Radzie Europy.

Gtéwne cele EWL to:

+ Reprezentowanie interesow kobiet i organizaciji kobiecych na ptaszczyznie Unii Europejskiej

+ Koordynowanie dziatalnoSci organizaciji cztonkowskich

+ Lobbying instytucji europejskich w celu polepszania sytuaciji kobiet

+ Informowanie kobiet i organizaciji kobiecych o decyzjach podejmowanych w instytucjach Unii Europejskiej,
a dotyczacych polityki rowno$ciowej w roznych dziedzinach (réwne szanse kobiet i mezczyzn na rynku pracy,
udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji)

Europejskie Lobby Kobiet jest tacznikiem pomiedzy instytucjami Unii Europejskiej a organizacjami kobiecymi. Jest ciatem
doradczym Unii, a jego cztonkinie biorg udziat jako ekspertki w tworzeniu i realizowaniu polityki Unii dotyczacej rownosci
ptci.

Gtéwne pola dziatarh EWL to:

Kobiety w procesie podejmowania decyz;ji

Przemoc wobec kobiet

Kobiety w spoteczenstwie informacyjnym

Zatrudnienie i opieka spoteczna

Status prawny kobiet (np. w traktatach wspéinotowych)
Kobiece mniejszosci etniczne w UE

EWL wspdtpracuje z Komisjg Parlamentu Europejskiego ds. Praw Kobiet i Réwnych Szans, a takze z Wydziatem
ds. Réwnych Szans Komisji Europejskiej oraz z wieloma organizacjami pozarzadowymi zajmujgcymi sie podobnymi
zagadnieniami.?

EWL bardzo silnie zaangazowane byto w proces przygotowywania dyrektywy Unii Europejskiej dotyczacej zasady réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn, zmieniajacej dyrektywe z 1976 roku (Dyrektywa 2002/73/WE z 23 wrze$nia 2002). Istota
wprowadzonych zmian polega na zdefiniowaniu molestowania seksualnego i okre$leniu go jako formy dyskryminaciji ze
wzgledu na pte€.

EWL obserwowato réwniez aktywnie prace Konwentu nt. Przyszto$ci Europy, ktory zajmowat sie projektem przysztego
Traktatu Konstytucyjnego zintegrowanej Europy. Gtéwne zarzuty EWL wobec projekiu nowej Konstytucji, poparte
zresztg przez wiele Srodowisk kobiecych, réwniez z krajéow kandydujacych do Unii, dotyczyty braku wyraznego zapisu
odnoszacego sie do réwnosci pici wsrdd podstawowych celow i zatozen polityki Wspolnoty oraz wérdd najwazniejszych
wartosci, jakie jej przy$wiecaja.

EWL podejmuje réwniez kroki na rzecz przyjecia nowej dyrektywy zawierajgcej postanowienia o rownosci kobiet i mezczyzn
w pozostatych obszarach (tzn. poza obszarem zatrudnienia), czyli w zyciu politycznym, spotecznym i rodzinnym. Potrzeba
uchwalenia takiej dyrektywy wynika przede wszystkim z faktu, iz wysitki Unii w dziedzinie rownych szans koncentrowaty
sie zazwyczaj na rynku pracy, a jedynie w ograniczonym zakresie odnosity sie do innych sfer zycia publicznego.

T e—— neww- polska
19 Wiecej o organizacji: http://www.womenlobby.org.

% Siedziba Europejskiego Lobby Kobiet znajduje sie w Brukseli, organizacja posiada takze oddziaty niemal we wszystkich krajach cztonkowskich Unii.
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ﬂ WAZNE WYDARZENIA
6.1. Konwent nt. Przysziosci Europy

Od momentu powotania Konwentu na temat Przyszioéci Europy?' (Convention on the Future of Europe), organizacje
kobiece podejmowaty starania, by w tre$ci przygotowywanego przez Konwent projektu Traktatu Konstytucyjnego znalazty
sig zapisy odnoszace si¢ do rowno$ci kobiet i mezczyzn, oraz by znalazly sig¢ one wsrdd podstawowych zasad i wartosci
przy$wiecajacych Wspdlnocie. Ale juz sam fakt braku dostatecznej liczby kobiet w obradach Konwentu, znacznie utrudnit
debate w tym zakresie. Okazato sie bowiem, ze jedynie 16,6 % wszystkich deputowanych w Konwencie to kobiety.

Europejskie organizacje kobiece przygotowywaty swoje postulaty i zadania dotyczace tresci Traktatu i podejmowaty
dziatania lobbyingowe skierowane do przedstawicieli poszczegdlnych panstw zasiadajacych w Konwencie.

Podczas szczytu Rady Unii Europejskiej w Salonikach, ktéry odbyt sie w czerwcu 2003 roku, koriczacym okres prezydencii
greckiej, przedstawiono ostateczny projekt Traktatu Konstytucyjnego opracowanego przez Konwent. Niestety, w tekscie
przysztej Konstytucji Europejskiej nie znalazly sie zapisy bezposrednio gwarantujace réwno$¢ kobiet i mezczyzn
— postulatu tego nie umieszczono wérdd podstawowych wartosci Unii, tak jak domagaty sie tego organizacje kobiece.
Jednakze, kilkukrotnie w czesci traktatu odnoszacej sie do podstawowych warto$ci, znajdujg sie odwotania do ,warto$ci
Wspolnoty”, do ktorych nalezy przeciez takze réwnos¢ kobiet i mezczyzn. Natomiast w tresci Traktatu umieszczono
zasade ,gender mainstreaming’??, i uznano jg za podstawowa w polityce wspdlnotowe;.

Projekt Traktatu Konstytucyjnego zaprezentowany przez Przewodniczacego Konwentu, Valery'ego Giscard d’Estaing’a
bedzie przedmiotem dyskusji na Konferencji Miedzyrzadowej, ktéra ma zostaé zorganizowana jeszcze w tym roku w
trakcie rozpoczetej 1 lipca prezydenciji wioskiej. Podczas tej Konferencji opracowany zostanie ostateczny projekt przysztej
Konstytucji Europejskie;j.

Do momentu przyjecia nowej Konstytucji mozna podejmowac dziatania na rzecz wprowadzenia zmian w projekcie.

Europejskie Lobby Kobiet (EWL) uznato, iz niezwykle istotnym zagadnieniem, ktére winno znalez¢ sie w Traktacie
Konstytucyjnym jest umieszczenie tam podstawy prawnej dla ochrony wszystkich obywateli Europy od przemocy.
Ochrona miataby dotyczy¢ takze przemocy wobec kobiet. EWL chce umiesci¢ poprawke w Czesci lll projektu Traktatu
Konstytucyjnego. Poprawka dotyczy dziatan Unii, ktdre majg przyczynia¢ sie do poprawy zdrowia publicznego,
zapobiegania chorobom oraz likwidacji zagrozen dla zdrowia ludzkiego. Chodzi przede wszystkim o zwalczanie
niebezpieczenstw grozacych zdrowiu, i tutaj miatby znalez¢ sie zapis 0 zwalczaniu przemocy, a w szczegolno$ci przemocy
wobec kobiet. Ponadto, poprawka wspomina réwniez o konieczno$ci przeprowadzenia badan dotyczacych przyczyn
stosowania przemocy, metod jej zapobiegania, a takze podjecia dziatan informacyjnych i edukacyjnych na rzecz ochrony
zdrowia.

W uzasadnieniu do poprawki przedstawionej przez EWL stwierdza sie, ze przemoc jest jednym z podstawowych
problemdw dotyczacych zdrowia publicznego na $wiecie. Zapobieganie przemocy jest warunkiem bezpieczenstwa i
poszanowania godnosci kazdego cztowieka. Przemoc wobec kobiet jest zjawiskiem, ktore wptywa niekorzystnie na wiele
sfer zycia, nie tylko rodzinnego, ale takze zawodowego i spotecznego. Dlatego tak istotne jest umieszczenie zapisu o
przeciwdziataniu przemocy wobec kobiet w najwyzszym rangg dokumencie wspdlnotowym, w ktérym zawarte zostang
wszystkie fundamentalne zasady prowadzonej przez Unie polityki we wszystkich dziedzinach zycia.

neww-npolska

21 Decyzja 0 powotaniu Konwentu na temat przysziosci Europy zostata oficjalnie ogtoszona podczas spotkania
Rady Europejskiej w Laeken w grudniu 2001 roku. Jak stanowi Deklaracja z Laeken w sprawie przysztosci Unii Europejskiej,
zadaniem Konwentu “jest rozwazenie kluczowych aspektéw przysztego rozwoju Unii oraz znalezienie najbardziej korzystnych
rozwigzan w odniesieniu do polityki Wspélnoty.”

2 Patrz: Stowniczek terminow.
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ﬂ WAZNE WYDARZENIA

6.2. Nowa dyrektywa rownosciowa

Dotychczas ustawodawstwo Unii Europejskiej koncentrowato sie na zagadnieniach réwnosci pici przede wszystkim w
odniesieniu do zatrudnienia i rynku pracy. Podejmowano jednak kroki, by obja¢ ustawodawstwem réwno$ciowym takze
inne sfery Zycia kobiet i mezczyzn. Juz w zesztym roku pojawit sie projekt nowej dyrektywy, ktorej postanowienia odnosity
sie do zagadnienia réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w innych dziedzinach zycia, poza zatrudnieniem. Obecnie
decyzje o dalszych pracach nad tekstem dyrektywy i ewentualnych konsultacjach np. z organizacjami pozarzadowymi
odtozono do wrzesnia 2003. Jednakze juz teraz konieczne jest podjecie dziatan na rzecz przyjecia tej dyrektywy.

Celem dyrektywy zapisanym w jej tresci jest zwalczanie i zapobieganie dyskryminacji opartej na pici, by osiggnaé w petni
rzeczywista rowno$¢ kobiet i mezczyzn w innych dziedzinach zycia, poza zatrudnieniem.
Dyrektywa obejmuje nastepujace dziedziny:
1.Zapobieganie i eliminacja bezpo$redniej i posredniej dyskryminaciji ze wzgledu na pte¢ w dostepie do réznych
débri ustug;
2.Zapobieganie i eliminacja bezposredniej i posredniej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w opiece socjalne;
oraz opiece zdrowotnej;
3.Réwne traktowanie w systemie edukacyjnym;
4.Zapobieganie i eliminacja bezposredniej i posredniej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w systemie podatkowym;
5.Kontrola oraz monitorowanie dziatalno$ci mediow w celu zapewnienia by nie dyskryminowaty ze wzgledu na pte¢
ani nie prezentowaty negatywnego wizerunku przedstawicieli innej pici, a takze by reklama oparta byta na
poszanowaniu ludzkiej godno$ci.

Wiele zagadnien istniejacego projektu dyrektywy przygotowanego przez Komisje Europejskq to kwestie, ktére zostaty
poruszone w projekcie opracowanym przez Europejskie Lobby Kobiet (EWL). EWL uznato obecny projekt za dobry, mimo
iz nie zajmuije sie on sprawami zwigzanymi z udziatem kobiet w procesach podejmowania decyzji, godzeniem obowigzkdw
zawodowych i rodzinnych, walkg z wszelkimi formami przemocy wobec kobiet czy zdrowiem kobiet.

Modelowym przyktadem dziatari dyskryminujacych ze wzgledu na pte¢, ktore objete zostang postanowieniami nowej
dyrektywy, jest praktyka firm ubezpieczeniowych w wielu krajach Unii Europejskiej. Polega ona przede wszystkim na tym,
ze firmy ubezpieczeniowe podczas okre$lania wysokosci sktadek na fundusz emerytalny, stosujg inne kryteria wobec
kobiet, a inne wobec mezczyzn: biorg pod uwage przewidywang diugos¢ zycia oraz fakt, iz kobiety sg bardziej narazone
na pewnego rodzaju choroby, co ma istotny wptyw na kwoty ubezpieczenia. Tego rodzaju praktyki sg dyskryminujace
i nie znajdujg zadnego obiektywnego uzasadnienia. Firmy ubezpieczeniowe jednakze twierdza: kobiety zyjq dluzej niz
mezczyzni i dlatego tez emerytura kobiety musi obejmowac diuzszy okres korzystania z zabezpieczenia spotecznego. Z
tego powodu, firmy ubezpieczeniowe pobierajq wyzsze stawki od kobiet. By kobiety otrzymywaty takg sama emeryture,
muszg oszczedzi¢ pomiedzy 1/5 i 1/6 wiecej niz mezczyzni, mimo ze majg mniejsze dochody (ich wynagrodzenia stanowi
najczesciej ok. 70% wynagrodzenia mezczyzny). Nowa dyrektywa ma wprowadzi¢ jednakowe standardy postepowania
dla wszystkich, bez wzgledu na ptec.

Juz od czasu wejscia w zycie Traktatu Amsterdamskiego, $rodowiska kobiece czekaty na przyjecie dyrektywy, ktéra swymi
postanowieniami objefaby nie tylko sfere zatrudnienia i rynku pracy, ale réwniez inne dziedziny zycia. | wreszcie taka
dyrektywa sie pojawita. Moze ona sta¢ sie¢ waznym politycznym gtosem wsparcia dla idei rowno$ci kobiet i mezczyzn.

neww-npolska



kObi€ty W europie

rwnos¢ ptci i sprawiedliwo$c ekonomiczna w procesie akcesji i integracji z unia europejska

KOBIETY W POLSCE - ISTOTNE PROBLEMY

Stowarzyszenie Wschodnio-Zachodnia Sie¢ Wspdipracy Kobiet NEWW-Polska oraz inne organizacje kobiece sg
zaniepokojone faktem, ze w Polsce zagadnienia zwigzane z réwnoscia pici sg stale ignorowane w debacie podejmowane;
przez politykow. Kobiety w naszym kraju nie moga w petni korzysta¢ z rownych szans i nie moga liczy¢ na rowne traktowanie
przede wszystkim na rynku pracy, w zyciu politycznym i w zyciu rodzinnym, czyli tam, gdzie rola kobiet jest przeciez
niezwykle wazna. Wraz z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej i przyjeciem standardéw prawnych obowigzujacych
we Wspdlnocie, debata publiczna na temat rownosci ptci musi si¢ wreszcie rozpoczaé. Powinna ona dotyczy¢ gwarancii i
mechanizmdw ochrony zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn. Brak takiej dyskusji na temat znaczenia rownosci
ptci pogtebia jedynie przepas¢, jaka istnieje pomigdzy krajami cztonkowskimi Unii a krajami kandydackimi. Polska na tym
tle wypada stabo, nawet w poréwnaniu z innymi krajami akcesyjnymi.

Proces akcesyjny przyczynit sie do tego, iz zwrdcono baczniejszq uwage na problematyke réwnego traktowania,
chociazby ze wzgledu na zmiany dostosowujace polskie prawo do regulacji unijnych, przede wszystkim zmiany, ktére
wprowadzono do kodeksu pracy. Zapisy ustawowe nie wyczerpujg jednak listy zagadnien, ktorymi nalezy sie zajgé, by
osiggnag rzeczywistg réwno$¢ kobiet i mezczyzn, oraz by zapewni¢, zeby prawa kobiet byty w petni respektowane.

Aoto problemy, kt6re polskie organizacje kobiece uwazajg za najbardziej istotne i ktore odnosza sie do spraw regulowanych
w mniejszym lub wiekszym stopniu przez ustawodawstwo unijne:

1.Przemoc wobec kobiet — nie jest zjawiskiem marginalnym, wrecz przeciwnie dotyczy coraz wigkszej liczby kobiet. Ze
wzgledu na ciggle istniejace w spotecznej $wiadomosci stereotypy, akty przemocy pozostajgq w ukryciu, co powoduje
trudnos$ci w niesieniu pomocy i docieraniu do ofiar. Zmiana w $wiadomo$ci spotecznej jest tutaj konieczna, konieczne
Sq rowniez zmiany w prawie, ktdre jest w tym wzgledzie bardzo nieprecyzyjne. Brakuje schronisk, w ktorych kobiety
mogtyby otrzymaé dorazna pomoc, brakuje réwniez funduszy na prowadzenie bezptatnych porad dla kobiet-ofiar
przemocy. Tymczasem zapotrzebowanie na tego typu porady jest ogromne.

2. Bezrobocie kobiet — stopa bezrobocia kobiet w 2002 r. wynosita 22,0%, w przypadku mezczyzn byto to 20,6%.
Nadal wiec bezrobocie w wiekszym stopniu dotyka kobiety, mimo iz sq one lepiej wyksztatcone niz mezczyzni.
Kobiety, w wiekszym stopniu niz mezczyzn, dotyka rowniez bezrobocie dtugoterminowe, ponad potowa bezrobotnych
kobiet (56,5 %) czeka ponad rok na znalezienie pracy (wérdd mezczyzn ten wspotczynnik wynosi 39,3 %). Problem
bezrobocia dotyka szczegolnie kobiety w wieku 35-44. Stopa bezrobocia w tej grupie wynosita 11,9 % w 1992 roku
i 17,2 % w 2001. Oznacza to, wiec, ze kobiety powyzej 35 roku zycia szybciej tracq prace, i znacznie trudniej jg
ponownie znajduja.

3. Dyskryminacja kobiet w miejscu pracy — dyskryminacje kobiet w Polsce dostrzega co druga kobieta (50%). Praktyki
dyskryminacyjne sg stosowane przez pracodawcow juz w momencie rekrutacji kandydatéw do pracy. Dyskryminacja
przejawia si¢ rowniez w nierbwnych wynagrodzeniach, gdyz kobiety otrzymuja ok. 80 % wynagrodzenia mezczyzny
pracujgcego na takim samym stanowisku. Ponadto, kobiety majg znacznie trudniejszy dostep do szkoleri i awansow,
gdyz powszechnie uwaza sie, ze nie sg tak dyspozycyjne jak mezczyzni (na kobietach cigzg bowiem dodatkowo
obowigzki domowe).

4.Bardzo niewielki udziat kobiet w polityce i w procesach podejmowania decyzji — mimo tego, iz w ostatnich wyborach
parlamentarnych wybrano znacznie wiecej kobiet niz w poprzednich kadencjach, to nadal ich udziat w Zyciu
politycznym nie jest zadawalajacy (20,2% czyli 93 kobiety w Sejmie oraz 23% czyli 23 kobiety w Senacie); w rzadzie,
wsérdd 23 ministrow, jedynie 4 to kobiety (co stanowi 17,4%). Nalezy zagwarantowa¢ bardziej zrownowazony udziat
kobiet w zyciu politycznym kraju, nie tylko na najwyzszym szczeblu, ale takze na szczeblu lokalnym. Wazne jest tez,
by w odpowiedni sposéb zagwarantowa¢ udziat kobiet w wyborach do Parlamentu Europejskiego, ktore majg odby¢
sie w czerwcu przysztego roku.
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5.Opieka zdrowotna oraz zdrowie seksualne i reprodukcyjne — kazda kobieta powinna mie¢ zagwarantowane prawo
do bezptatnej i skutecznej opieki medycznej. Mimo istniejacych gwarancji ochrony zdrowia, kobiety, szczegoinie
na wsi, nie majg zapewnionego dostepu do odpowiedniej opieki zdrowotnej, przede wszystkim w okresie cigzy i w
okresie okotoporodowym. Niedostateczna wiedza i edukacja kobiet w zakresie ich zdrowia jest przyczyng znacznej
zachorowalnosci kobiet, przede wszystkim zachorowalno$ci na raka piersi. Wiedza kobiet w dziedzinie zdrowia
seksualnegoireprodukcyjnego jest rwniez niewystarczajaca. Ograniczony jest dostep do $rodkdw antykoncepcyjnych,
nie wykonuije sie badan prenatalnych i nie sg stosowane postanowienia obowigzujacej ustawy antyaborcyjnej. Dlatego
tez organizacje kobiece domagajq sie zmiany restrykcyjnej ustawy antyaborcyjnej, ktora przyczynia sie do rozwoju
podziemia aborcyjnego i prowadzi bardzo czesto do tragicznych konsekwencji zdrowotnych dla kobiet.

6.Dostep do Internetu jest znacznie nizszy, jezeli chodzi o kobiety, w poréwnaniu z mezczyznami — a ograniczony
dostep do nowoczesnych technologii wptywa niekorzystnie na mozliwosci kobiet, przede wszystkim jezeli chodzi o
poszukiwanie pracy czy tez doksztatcanie lub zmiang kwalifikacji zawodowych.

7.Nadal bardzo mato méwi sie o kobietach wiejskich, ktorych sytuacja rowniez ulegnie zmianie w zwigzku z cztonkostwem
w Unii. Istniejg nadal stereotypy dotyczace kobiet pracujacych na wsi, brakuje informacji i gwarancji pomocy.

Brak debaty publicznej na temat znaczenia réwno$ci pici i rownego traktowania kobiet i mezczyzn utwierdza jedynie
stereotypowe postrzeganie roli kobiet i mezczyzn w zyciu zawodowym i rodzinnym. Dlatego tak wazne jest przekonanie
samych politykéw oraz opinii publicznej, ze rowno$¢ ptci to korzysci dla obu ptci, a nie uprzywilejowanie jednej z nich.
Niezbedne jest przyjecie ustawy o réwnym statusie, w ktorej zostaty by zagwarantowane mechanizmy skutecznie
dziatajace na rzecz rownosci. Niezbedne jest przyjecie tej ustawy, gdyz stworzy ona podstawy dla utworzenia niezaleznej
instytucji, stojacej na strazy rownosci szans kobiet i mezczyzn.

neww-poliska



kObi€ty W europie

rwnos¢ ptci i sprawiedliwo$c ekonomiczna w procesie akcesji i integracji z unia europejska

n SLOWNICZEK TERMINOW #

DEMOKRACJA PARYTETOWA

Koncepcja spoteczenstwa, zgodnie z ktorg kobiety i mezczyzni korzystajg w petni i na rdwnych zasadach z przystugujacych im praw
obywatelskich, co uwarunkowane jest rowng reprezentacijg kobiet i mgzczyzn w politycznych gremiach decyzyjnych. Réwnorzedne dla
kobiet i mezczyzn wskazniki udziatu, rzedu 40-60 proc. przedstawicieli/lek jednej z ptci, w petnym demokratycznym procesie stanowig
zasade demokracji (a system kwotowy polega na tym, ze istnieje zdefiniowana proporcja lub podziat miejsc, ktére majq przypasc¢
okreslonej grupie, zazwyczaj pod pewnymi kryteriami czy zgodnie z okre$lonymi zasadami, i ktére maja na celu poprawe istniejacej
wczesniej nierdwnowagi, przede wszystkim w procesach podejmowania decyzji, lub w dostepie do szkoler i okre$lonych stanowisk).

DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU NA PLEC - BEZPOSREDNIA | POSREDNIA

Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ bezpo$rednia dotyczy sytuacii, kiedy osoba jest traktowana gorzej ze wzgledu na przynaleznosé
do okres$lone;j ptci. W ten sposob, odmowa zatrudnienia kobiety ze wzgledu na fakt, iz jest ona w cigzy uznawana jest za bezpo$rednig
dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ i jest zabroniona. Zgodnie z orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci, dyskryminacja
jest posrednia, kiedy prawo, przepis prawny, prowadzona polityka lub stosowana praktyka, na pozér neutralne, majg negatywne skutki
dla przedstawicieli jednej ptci. Przyktadowo, $rodki, ktdre stawiajgq w niekorzystnym potozeniu pracownikéw podejmujacych prace
W niepetnym wymiarze czasu pracy (w wigkszo$ci sq to wiasnie kobiety) sq uznawane za przejaw posredniej dyskryminacii kobiet.
Jednakze, prawo wspdlnotowe dopuszcza stosowanie rozwigzan dyskryminujacych w sposéb posredni, jezeli jest to uzasadnione
obiektywnymi czynnikami.

DYSPROPORCJA MIEDZY PLCIAMI (GENDER GAP)

Razaca roznica w dostepie kobiet i mezczyzn w jakiejkolwiek sferze, dotyczaca wskaznikéw wynagrodzenia, dostepu do pracy, praw i
wspotczynnika udziatu, np. w zyciu politycznym.

DYSPROPORCJA MIEDZY ZAROBKAMI KOBIET | MEZCZYZN (GENDER PAY GAP)
Dotyczy zréznicowania Srednich dochoddw kobiet i mezczyzn.

DZIALANIA POZYTYWNE

Srodki przedsiewziete z myslg o okreslonej grupie osob, majace na celu eliminacje i zapobieganie dyskryminacji lub zrekompensowanie
szkdd wynikajacych z istniejacych postaw, zachowan i uktadéw (czasami okre$lanych jako dyskryminacja pozytywna).

DZIALANIA POZYTYWNE ZAPOBIEGAWCZE:

Dawanie kobietom i mezczyznom takich samych szans.

Dziatania pozytywne zapobiegawcze wykorzystuje si¢ w celu eliminacji réznego rodzaju przeszkdd utrudniajacych kobietom
uzyskanie dostepu do rynku pracy ma tych samych zasadach, co mezczyzni. Jednym z przyktadéw moze by¢ powzigcie Srodkdw
w celu zapewnienia, ze proces edukacyjny i system szkolen oferujg takie same mozliwosci dla przedstawicieli obu ptci. Inne rodzaje
dziatan pozytywnych majg na celu udzielenie pomocy zaréwno kobietom, jak i mezczyznom w godzeniu obowigzkéw rodzinnych i
zawodowych; w rzeczywisto$ci, godzenie obowigzkdw sprawia o wiele wigcej trudnosci kobietom i ogranicza ich rowny udziat w rynku
pracy.

DZIALANIA POZYTYWNE MAJACE NA CELU REKOMPENSATE SZKOD:

Stosowanie”nieréwnosci” w celu promowania réwnosci.

Drugi rodzaj dziatan pozytywnych ma charakter ,rekompensujacy” i uzupetnia pierwszy rodzaj. Podstawowa kwestig jest tutaj to, ze
nawet kiedy wszystkie bariery utrudniajace kobietom udziat w rynku pracy zostang zniesione, rdwno$¢ pici nie pojawi sig automatycznie.
Dlatego wtasnie niezwykle istotnym jest przyjecie tymczasowych $rodkéw na korzy$¢ kobiet, przyktadowo w odniesieniu do regulacii
emerytalnych.

GODZENIE ZYCIA ZAWODOWEGO | ZYCIA RODZINNEGO / OBOWIAZKOW DOMOWYCH

Oznacza wprowadzenie systemu urlopéw rodzinnych i rodzicielskich, utatwien i programéw w zakresie opieki nad dzie¢mi i osobami
starszymi oraz organizowania pracy w celu utatwienia kobietom i mezczyznom faczenia zycia zawodowego, zycia rodzinnego i
obowigzkéw domowych.

neww-npolska

% Wszystkie pojecia pochodza z publikacji: Sto haset o rownosci. Podreczny stownik poje¢ dotyczacych
réwnosci kobiet i mezczyzn w sferze zatrudnienia i polityki spotecznej, réwnych szans i polityki rodzinnej,
wydanej przez Stowarzyszenie Kobiet na rzecz Réwnego Statusu Pici — Pekin 1995.
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MOLESTOWANIE SEKSUALNE

Niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub inne zachowanie godzace w godnos¢ kobiet i mezczyzn zwigzane z ich
przynaleznoscig do okreslonej pici (wtacznie z zachowaniem zwierzchnikdw i kolegdw/ kolezanek w miejscu pracy).

PLEC SPOLECZNO-KULTUROWA (GENDER)

Jest to pojecie odnoszace sie do réznic spoteczno-kulturowych (a nie tylko biologicznych) miedzy kobietami i mezczyznami,
przyswojonych w procesie wychowania, zmieniajgcych sie wraz z kolejnymi epokami i ksztattujgcych sie odmiennie zaréwno w obrebie
jednej kultury, jak i miedzy réznymi kulturami. Pojecie to stato sie bardziej znane w ostatnich latach. Dzisiaj, o gender méwi sie jako
o0 konstrukcji spotecznej. W ten sposéb rozrdzniamy pte¢ biologiczna, ktdra posiadamy od momentu urodzenia od skonstruowane;
spotecznie gender — stworzonej przez nasza kulture w oparciu o to, jakich zachowan oczekuje sie od nas w zalezno$ci od pici.

ROWNA PLACA ZA PRACE ROWNEJ WARTOSCI

Zasada ta oznacza jednakowe wynagrodzenie dla kobiet i mezczyzn za prace, kiorej przypisuje sie te samg, (rowng) warto$¢ bez
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ lub stan cywilny, z uwzglednieniem wszystkich rodzajéw i warunkéw wynagrodzenia (zasada ta jest
ustanowiona w art. 141 — wraz z art. 119 — Traktatu Amsterdamskiego).

ROWNE SZANSE KOBIET | MEZCZYZN

Réwne szanse oznaczajg brak barier utrudniajacych udziat w zyciu gospodarczym, politycznym i spotecznym z powodu przynaleznosci
do okreslonej pfci. Kazda osoba ma réwne szanse; réwne szanse stanowig réwniez cel podejmowanych dziatan pozytywnych.

ROWNE TRAKTOWANIE KOBIET | MEZCZYZN

Zapewnienie eliminowania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, zaréwno bezposredniej jak i posredniej (zobacz takze: dyskryminacja
ze wzgledu na pteg).

ROWNOSC KOBIET | MEZCZYZN (SEX EQUALITY)

Zasada réwnych praw i rownego traktowania kobiet i mezczyzn [zobacz takze: rownos¢ pici (gender equality)]

ROWNOSC PLCI (GENDER EQUALITY)

Pojecie zaktadajace, Ze istoty ludzkie moga w sposdb wolny rozwijaé osobiste zdolnosci i dokonywaé wyboréw bez ograniczen
zwigzanych z ich spoteczno-kulturowymi rolami ptciowymi oraz ze odmienne zachowania, ambicje i potrzeby kobiet i mezczyzn
traktowane sq i oceniane w oparciu o zasade réwnosci.

SEGREGACJA ZAWODOWA

Skoncentrowanie kobiet i mgzczyzn w réznych dziedzinach aktywnosci zawodowe;j i zatrudnienia i na réznych stanowiskach, przy
czym kobiety majg znacznie mniejszy zakres mozliwosci zawodowych niz mezczyzni (segregacja pozioma/ horyzontalna) oraz
zajmujq nizsze stanowiska (segregacja pionowa/ hierarchiczna).

SPRAWIEDLIWE TRAKTOWANIE OBU PLCI (GENDER EQUITY)

Oznacza to sprawiedliwe traktowanie ze wzgledu na pte¢, ktére moze by¢ rozumiane jako takie samo lub odmienne, uznawane jednak
za réwnorzedne pod wzgledem praw, korzysci, zobowigzan i szans.

UKRYTE BEZROBOCIE

Osoby bezrobotne, ktére nie spetniajq warunkéw rejestracji w krajowych systemach rejestracji zatrudnienia i bezrobocia (warunki te w
szczegolnosci wykluczajg kobiety).

WLACZANIE PROBLEMATYKI PLCI DO GLOWNEGO NURTU (GENDER MAINSTREAMING)

Systematyczne wigczanie problematyki réwnosci pici, priorytetéw oraz potrzeb kobiet i mezczyzn do wszystkich strategii i dziatan
politycznych na etapie planowania, wdrazania, monitorowania i ewaluacji oraz formutowanie ogoinej polityki pod tym katem i
wykorzystywanie w tym celu specjalnych $rodkow.
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n ADRESY, KTORE WARTO ZNAC

Parlament Europejski http://www.europarl.eu.int

Komisja Europejska http://www.europa.eu.int/comm/index_en.htm
Strona prezydencji greckiej http://www.ue2003.gr

Eurostat Biuro Statystyczne http://www.europa.eu.int/eurostat.html

Strona dotyczaca rozszerzenia (DG Enlargement)
http://europa.eu.int/comm/enlargement/index.htm

Strona dotyczaca zatrudnienia i spraw socjalnych (DG Employment and Social Affairs)
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/index_en.htm

Strona Komisarza ds. Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Anny Diamantopoulou
http://www.europa.eu.int/comm/commissioners/diamantopoulou/index_en.htm

Strona zawierajaca informacje nt. rownosci ptci
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/rights_en.html

Europejska Strategia Zatrudnienia
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/empl&esf/ees_en.htm

Konwent nt. Przyszto$ci Europy http://europa.eu.int/futurum/index_en.htm
http://european-convention.eu.int

Raporty nt. réownych szans dla
kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/report_en.html

European Women’s Lobby (EWL) http://www.womenlobby.org
Stowarzyszenie Wschodnio-Zachodnia  http://www.neww.org.pl
Sie¢ Wspétpracy Kobiet

(Network of East-West Women Poland)

Osrodek Informacji Srodowisk http://www.oska.org.pl
Kobiecych - OSKa

Koalicja KARAT http://www.karat.org

Centrum Praw Kobiet http://free.ngo.pl/temida/general.htm
Fundacja Kobieca eFKa http://www.efka.org.pl/

Federacja na Rzecz Kobiet http://www.federa.org.pl

i Planowania Rodziny
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